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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 

Separate paging is given to this part in order that it may be fled as a separate compilation 


भाग - सण 3 - उप -बश (1 ) 

PART II - Section 3 – Sub -section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोटकर) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिममें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Governinent of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि, न्याम और कम्पनी कार्य मंत्रालय 


( विधि कार्य विभाग ) 


SUPREME COURT OF INDIA 

New Delhi, the 23rd Mauch , 1981 
G . S . R. 320 . - - Under Rules 5(ii ) of Order IV, Supreme 
Court Ruler, 1966 ( as amended ) , and Regulation ( 2 ) of 
the Regulations regarding Advocates -on -Kccord Examination 
made thereunder governing the Examination for the Advo 
cates -on -Record , it is bereby notified for the information of 
all concerned that Examination for Advocates- on- Record will 
be held in the Supreme Court Premises , New Delhi from 

Monday the 11th May , 1981 to Thursday the 14th May, 
1981 , 


नईदिल्ली, 7 मार्च, 1981 


2 . A11 Advocates who will be completing one year s 
continuous training on or before 30th April, 1981 , are eligible 
to appear for the aforesaid examination . 


मा०का . नि . 321. - - केन्द्रीय सरकार , सिविल प्रक्रिया संहिता , 
1908 ( 1908 का 5 ) की प्रथम अनुमूपी के आदेश XXVIII के नियम 
लम्ब के खण्ड ( क ) द्वारा प्रवन शक्मियों का प्रयोग करते हुए , भारत 
सरकार के भूतपूर्व विधि मंत्रालय (विधि कार्य विभाग ) को अधिसूचना 
सं० मा . ना०नि० 1432, तारीख 25 मवम्बर , 1960 का निम्मलिखित 
और संशोधन करती है, अर्थात : --- 


3 . Applications should reach the Secretary not later than 
the 10th April , 1981 . The application form may be obtained 
from the Secretary on any working day during the office hours 


उक्त अधिसूचना की प्रनगृपा में , मध्य प्रदेश से मबंधित मद 6 को 
उपमद ( ख ) के स्तम्भ ( 1 ) में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि रथी जाएगी अर्थात . 


4. Applications will be accepted provisionally subject to 
the production of the requisite certificate relating to the re 
quired training from the Advocates- on -rccord concerned us 
soon as possible and in any casc not later than Saturday , the 
2nd May, 1981 , Applications from the candidates who fail to 
produce the said certificate on or before 2nd May , 198 ] hall 
rot be entertained . 


" श्री बी . जो . नीमा, 


केन्द्रीय सरकार स्थायो फाउन्सेल . 


[ No . F. 3 / 81 - AR( M . J ) 1 
R . NARASIMHAN, Secy . 

Board of Examiners 
Advocates- on-record Examination. 


मि० फा0 36 ( 2 )/ 61- न्यायिक 


क०सी०सी० गंगवानी , अपर विधि मलाहकार 


1441 GT /80 - 1 


( 831 ) 


832 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 28, 1981 / CHAITRA 7, 1903 


(Part II -SEC. 3.!;)] 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

( Department of Legal Affairs ) 

____ New Delhi , the 7th March, 1981 
G .S . R . 321. — In exercise of the powers conferred by 
clause (a ) of Rule 8B of Order XXVII of the First Schedule 
to the Code of Civil Procedure , 1908 ( 5 of 1908 ), the Cen 
tral Government hereby makes the following further omend 
ment in the notification of the Government of Jndia in the 
late Ministry of Law (Department of Legal Affairs) No . 
G . S . R . 1412 dated the 25th November , 1960 , namely : 

In the Schedule to the said notification in item 6 jelating 
to Madhya Pradesh , in sub -iteni (b ) in column (2 ) for the 
existing cntry the following entry shall be substituted 
namely : 
" Shri P . G . Neema , 
Central Governinent Standing Counsel" 

[ No. F. 36(2) / 81-Judl.] 
K. C . D . GANGWANI, Additional Legal Adviser 


ब्यूरो " 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


___ गृह मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

शुद्धि पत्र 

नई दिल्ली , 11 मार्च, 1961 
साका०नि० 322.--- कामिक और प्र०सु० विमाग की अधिसुचना 
सं० 130 11/ 13/ 79-पाई०ई०एस०, दिनांक 27 दिसम्बर, 1980 जो 
भारतीय मर्थ सेवा (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1980 के बारे में है और 
बो विकि 3 जनवरी, 1981 के भारत के राजपत्र के भाग II खण्ड 
3 उप बण्ड ( i ) में पृष्ठ 7 से 9 तक सा०का०नि० 4 के रूप में प्रकाशिम 
हई थी , को रद्द समझा आए । 

[ संख्या 13011/13/ 79- आई०ई०एस० ] 

के०वी० सम्पत कुमार, अवर सचिव 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Department of Porsonnel and Adinlnlstrative Reforms) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 11th March , 1981 
G . S. R . 322...... The Department of Personnel and A . R. Noti 
fication No. 13011 / 13 / 79 -IES, dated the 27th December , 1980 
relating to the Indian Economic Service ( Second Amendment) 
Rules , 1980 published as G . S . R . 4 on pages 7 to 9 of the 
Gazetto of India Part II Section 3 Sub -section (i), dated the 
3rd January , 1981 may be treated as cancelled. 

INo. 13011 / 13 / 79 -JES ] 
K. V . SAMPATH KUMAR, Under Secy . 

प्रादेश 

नई दिस्सी , 11 मार्च, 1981 
सामा०नि० 323. -- राष्ट्रपति , केन्द्रीय सिविल सेवा (वर्गीकरण , 
नियंत्रण और अपील ) नियम, 1965 के नियम 9 के उपनियम ( 2 ) , 
नियम 12 के उपनियम ( 2 ) के खण्ड ( ख ) पौर नियम 2.1 के उप 
नियम ( 1 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए मौर इस विभाग 
के प्रादेश सं० 202/ 44/ 71 ए वो री -II, तारीख 30 अक्तूबर, 1973 का 
प्रांशिक उपान्तरण करते हुए, निदेश देते हैं कि उक्त मादेश को अनुसूची 
में निम्नलिखित संशोधन किया जाएगा : - - 

" भाग 1 - साधारण केन्द्रीय सेवा , वर्ग 2 " शीर्षक के नीचे - - 
( i) ज्येष्ठ लोक अभियोजक के पद से संबंधित विद्यमान क्रम 

संन्या ? और उससे संबंधित प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा ; 
( ii ) विद्यमान कम सं0 3, 4, 5, 6, 7 और 8 को क्रम सं० 2, 3, 

4, 5, 6 पोर 7 के रूप में पुन: संख्योकित किया जाएगा ; 


(iii ) पुनः संम्यांकित क्रम सं० 7 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के 
पश्चात् निम्नलिखित ओग़ जाएगा , मर्यात् : 

____4 

5 

.- . - - . - - .. 
" 8. लोक निदेशक ( i) निवेशक , केन्द्रीय मभी राष्ट्रपति 
अभियोजक केन्द्रीय जांच ब्यूरो 
जांच म्यूरो ( ii ) अपर निदेशक (i ) से निदेशक , 

संयुक्त निदेशक , ( v ) केन्द्रीय 

केन्द्रीय जांच ब्यूरो जांच ब्यूरो 
9. सहायक निदेशक (i) निदेशक, फेन्द्रीय सभी राष्ट्रपति 
लोक केन्द्रीय जांच ब्यूरो 
अभियोजक जांच ब्यूरो ( ii ) अपर निदेशक (i ) से निदेशक , 

संयुक्त निदेशक , ( iv ) केन्द्रीय जांच 
केन्द्रीय जांध 

म्यूरो । 
( 2 ) " भाग - साधारण केन्द्रीय सेवा, वर्ग 3 शीर्षक के नीचे , 
लोक अभियोजक और महायक लोक अभियोजक से संबंधित क्रम सं० 
19 और 20 सथा उनसे संबंधित प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा । 

__ [ सं० 202/ 55/ 80- ए०वी०डी० II ] 

फाली प्रमाव, भवर मभिव 
ORDER 
New Delhi , the 11th March , 1981 
G . S. R. 323. - In exercise of the powers conferred by sub 
rule ( 2) of rule 9, clause ( b ) of sub -rule ( 2) of rule 12 and sub 
rule ( 1 ) of rule 24 of the Central Civil Services ( Classification 
Control and Appeal) Rules, 1965 and in partial modification of 
this Department s Order No. 202 /44 /71-AVD . II , dated the 
30th October , 1973 , the President hereby directs that the follow 
ing amendments shall be made in the Schedule to the said Order : 

(1 ) Under the heading " Part I - General Central Services , 
Class II" — 
(i) the existing Serial No . 2 relating to the post of Senior 

Public Prosecutor and the entries relating thereto , 

shall be omitted ; 
( it ) the existing Serial Nos. 3, 4, 5, 6, 7 and 8 shall be re 

numbered as Serial Nos. 2, 3, 4, 5, 6 and 7 respectively; 
( iii ) after the renumbered Serial No. 7 and the entries re 
lating thereto , the following shall be added , namely : 

45 
" 8. Public Director, (i) Director , All President 
Prosecutor C . B .I. CBI 

(li ) Additional I to Director, 

Director/ IV CBI 
Joint 
Director , 

СВІ 
9 . Asstt . Director , (i) Director , All President 
Public CBI 

CBI 
Prosocutor 

(ii ) Additional I to Director , 

Director ) IV CBI” . 
Joint 
Director, 
CBI 


( 2) Under the heading “Part II - General Central Service , 
Class III " S . Nos. 19 and 20 relating to Public Prosecutor and 
Assistant Public Prosecutor respectively, and the entries relating 
thereto , shall be omitted . 


[ No. 202/ 55/ 80 - AVD-II ] 
KALI PRASAD , Under Secy . 


[ भाग II — बण्ड 3( 1 )] 
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New Delhi, thc 16th March , 1981 


G. S. R. 324 : - In exercise of the powers conferred by 
sub - section (1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951 ) read with subrule (1 ) and the first proviso to sub -rule 
( 2 ) of rule 4 of the Indian Administrative Service ( Cadre) Rules 
1954 the Central Government in consultation with the Govern 
ment of Uttar Pradesh " hereby makes the following regulations 
further to amend the Indian Administrative Service (Fixation 
of Cadre Strength ) Regulations, 1955 , namely :... 


1. (1) These Regulations may be called the Indian Adminis 

trative Sorvice (Fixation of Cadre Strength ) Third 

Amendment Regulations, 1981 , 
( 2) They shall come into force on the date of their publica 

tion in the official Gazette . 


252 


नई दिल्ली , 16 मार्च, 1981 
साका०नि० 324. -- भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग ) नियम , 
1951 के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के प्रथम परन्तुक और उप 
नियम ( 1 ) के साथ पठिन अखिल भारतीय सेया अधिनियम , 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार उत्तर प्रदेश सरकार के परामर्श 
से भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संयर्ग संख्या का नियतन ) विनियम , 1955 
में मोर प्रागे संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित विनियम 
बनाती है, अर्थात् : -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग 
संख्या का नियतन ) तीसरा संशोधन बिनियम , 1981 है । 

( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
से लागू होंगे । 

2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम 
1955 को अनुसूची में " उत्तर प्रदेश ” के अधीन तस्स्थामी प्रविष्टियों 
के स्थान पर , अर्थात् : - - 
1 . राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

प्रमण्डल प्रायमत 
3. मारतीय प्रशासनिक सेवा ( भर्ती) नियम , 1954 

के नियम 8 के अनुसार प्रोन्नति या चयन द्वारा भरे 
पाने वाले पद उक्त 1 और 2 के 33 प्रतिशत के 
हिसाब से . . 
प्रोमति वाले पद 

117 
कुल प्राधिकृत संख्या . 
निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित किया आयगा : - - 
1 . राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

प्रमंडल आयुक्त 
3. भारतीय प्रशासनिक सेवा (भर्ती ) नियम , 1954 के 

नियम 8 के अनुसार प्रोन्नति या चयन द्वारा भरे जाने 
वाले पद उक्त 1 और 2 के 33 प्रतिशत के हिसाब से 
प्रोन्नति वाले पद . . 
कुल प्राधिकृत संख्या . 

543 
[ संख्या 11031/ 21/ 79- अ०भा०से० ( 2) ] 

जी०डी० षोसा , पेस्क अधिकारी 


117 


117 


542 


2 . In the Schedule to the Indian Adininistrative Sorvice 
( Fixation of Cadre Strength) Regulations, 1955 under the head 
ing “ Uttar Pradesh " and for the entries occurring there-under%B 
namely : 
1 . Senior Posts under tho State Government 

252 
2 . Commissioner of Division 
3. Posts to be filled by promotion and selection under 117 

Rule 8 of the Indian Administrative Servico 
(Recruitment) Rules, 1954 @ 331 % , of 1 and 2 
above . 
Promotion posts 
Total authorised strength 

542 
The following shall be substituted : 
1. Senior Posts under the State Government 

253 
Commissioner of Division 
3 . Posts to be filled by promotion and Selection under 118 

Rulc 8 of the Indian Administrative Service (Re 
cruitment) Rules, 1954 331 % of 1 and 2 
above. 
Promotion Posts 

118 
Total authorised strength 

543 
[ No . 11031/ 21/ 79- AIS ( II)] 
G .D . GHOSAL, Desk Officer 


253 


12 


118 


118 


981 


वित्त मंत्रालय 
( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 4 मार्च, 1981 
सा०का०नि० 325 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विदेशी कर प्रभाग , केन्द्रीय प्रत्यक्ष 
कर बोर्ड, वित्त मंत्रालय, राजस्व विभाग में ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
मर्यात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम पीर प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियों का संक्षिप्त नाम वित मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी (विदेशो कर प्रभाग ) 
भर्ती नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पर सख्या , पगीकरण और वेसनमान : - -उस पर को संख्या , उसका वर्गीकरण और उसके वेतनमान वे होंगे जो हन नियमों से उबद्ध प्रतए चो 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. मती को पद्धति , आयु सीमा, महंताएं यादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , माय सीमा , अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगो जो पूर्वोक्त 
पनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निहताएं बह -व्यक्ति -- 

-~- ~ - . ... ........ . . .- -.-.- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या । 
( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


. 


. 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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रुस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए भम्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :-- - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या गमीचीन है, यहाँ यह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखपढ करके तथा सघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उसबन्ध को किसी वा या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बापत, आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्यावृत्ति :-.- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों, पायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
रा इस संमंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनसूची 

ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी के पद के लिए भर्ती नियम 
पर कामाम पर्यों की पर्गीकारण वेतनमान चयन पद प्रयवा सोधे भी किए जाने सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संध्या 

अपयन पद बाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए अपक्षित 

मायु सीमा 

फायबा केंद्रीय शैक्षिक मोर अन्य अर्हताएं 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) 
मधिनियम 
1972 के 
नियम 30 
के प्रघोन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


1 


6क 


-- - 


ज्येष्ठ पनुसंधान 

अधिकारी 


एक 


लागू नहीं होता 


लागू महीं 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1100 -50- लागू नहीं होता 

समूह क ( राज - 1600 रु० 
पत्रित ) 


होता 


9 


10 


11 


द्वारा 


सीप भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती सीधी होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो । या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती को वशा में श्रेणियां ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा नथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थाना 

लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक प्रईताएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भर्ती किए जाने न्तरण किया जाएगा । 

से परामर्श किया 
की वमा में लागू होगी वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 

जाएगा 
या नहीं । 
8 

13 
मागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर 

केन्द्रीय सरकार के प्रवीन एसे 

नियुक्ति के लिए किसी 
अधिकारी - - 

अधिकारी का पयन 
( क ) (i ) भी सदृश पद धारण 

करते समय और इन 
कर रहे है ; या 

नियमों के किसी उप 
( ii ) जिन्होंने 100-1300 रु० 

अंध को संशोधित 
या समतुल्य वेतनमान वाले 

शिथिल करते समय 
पदों पर पांच वर्ष सेवा 

संघ लोक सेवा प्रायोग 
की है ; या 

से परामर्श करना 
(iii ) जिम्होंने 850- 1200 10 

आवश्यक होगा । 
या समतुल्य वेतनमान 
बाले पदों पर पाठ वर्ष 

सेवा की है; और 
( ख ) जिसके पास मधिमानतः 

फराधान के क्षेत्र में प्रापिक 
माकों के संग्रहण, संकलन 
विश्लेषण पौर निर्वधन 

का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा 
न्यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगा ) । 

[ फा० सं० ए०- 12025/ 2/ 80-प्रशा० 11 

ए . एन . सरीन, अपर सचिव 
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MINISTRY OF FINANCE 

4 . Disqualification . — No person , 
( Department of Revenue ) 

( a ) who has cntered into or contracled a marriage with 

a person having a spousc living, or 
New Delhi, tte 411 Murch , 1981 

(b ) who , having a Spouse living , hus entered into or con 
G .S . R . 325. — In exercise of the powers conferred by the 

tracted a marriage with any person , 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulatin ,, thc method of shall be cligiblo for appointment to the said post. 
recruitment to the post of Senior Research Omcer in the 
Foreign Tax Division , Central Board of Direct Taxes, Ministiy 

Provided that the Central Government nigy , if satisfied that 
of Finance , Department of Revenue wamely : 

such marriage is permissible under the personal law appli 

cable to such person and the other party to the marriage 
1. Short title and comincseinent. — These rules may be 

and that there are other grounds for so loing, exempt any 
called the Ministry of Finance (Department oi Revenue) Se 

person from the operation of this , rule . 
nior Research Officer (Foreign Tax Division ) Recruitment 
Rules , 1989 . 

5 . Power to relax. - -Where the Central Government is of 
(2 ) They shall come into force on the date of their opinion that it is necessary or cxpedient go to do , it may , 
publication in the Official Gozette . 

by order for reasons to be recorded it: writing and in consul 

tation with the Union Public Service Commission , relax any 
2 . Number , Classification and Scale of Pay. - The number 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
of tho said post, is classification and tho scale of pay attached 

category of persons . 
thereto shall be as specified in column to 4 of the Schedule 
annexed to these rules . 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affect rescrvation 

relaxation of age limit and other concessions required to 60 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifcations, cts .- - provided for tho Scheduled Castes and Scheduled Tribes and 
Tho mcthod of recruitment, age limit, qualifications and other other special categories of persons in accordance with the 
matters relating to the said pust shall be as specifica in orders issued by the Central Goverament from time to time 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

in this regard . 


Namo of post 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Senior Research Officer . 
No. of Classifica . Scale of pay Whether Age limit for Whether Educational and other quali 
post tion 

Selection diroct recruits benegit of ficutions required for direct 
post or 

added years recruits . 
non 

of Service 
Solection 

admissible 
Post 

under rulc 
30 of the 

C . C . S . 
(Pension ) 

Rules , 1972 
(2) (3) 

(5) 

(6 ) 
General Rs. 1100 Not Not applicablo Not applicible Not applicable 

Central 50 -1600 . applicable 
Sorvice group 
A Gazetted 
- - - - - - 

- -- - - - - - - - 


( 8 ) 


Senior Research 
Omçer 


— 


-- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


-- - 


If a DPC exists, what is 
its composition 


Circuit 
in wrish U . P . 
S . C . is to be 
consulted in 
making roctt. 


(13) 


(14 ) 


NA, 


Whether age and Period of Mothod of recruitment- lo case of rectt . by proino 
oducational qualifi - probation , whether by direct rectt. tion /deputation / transfer, 
cations prescribed if any 

or by promotion or by grados from which promo 
for direct recruits 

deputation / transfer and tion /doputation / transfer to 
will apply in the 

percentage of the vacan be made 
case of Promotees 

cies to be filled by various 

methods 
(10) (11 ) 

(12 ) 

Transfer on deputation : 
Not applicable Not By transfer on deputation Officer under the Central 
applicablo 

Govornment: 
(a ) (1) holding analogous 

posts ; or 
(ii) with 5 year s srvice 

in posts in the scale 
of Rs. 700 -1300 or 

equivalent; or 
(ii ) with 8 year s sorvice 

in posts in the scale 
of Rs. 650 - 1200 or 
equivalent; and 


Consultation 
with the Com . 
mission necos - 
sary , while 

selecting an 
officer for 
appoitment on 
doputation and 
amedding/relax 
ing any of the 
provisions of 
those rules. 


: - . - 


- 


- 


- 


- 


(12) 


- - - - - - - 
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( ७) ( 10 ) ( 11 ) 

____ (13 ) _ _ _ (14) _ 
(b ) possessing experience of 

collection , compilation , 
analysis and interpreta 
tion of economic datu 
preferably in the field of 

taxation, 
(Period of deputation shall 

ordinarily not excecd 3 
years). 

[ F . No . A- 12025/ 2/ 80 - Ad . I] 
A. N. SAREEN, Under Secy . 


2 . In the Certral Excise Rules, 1944 . after rule 95 . the 
following rule shall be inscrted , namely : 

" 95A . Special procedure for removal in bond of biris 
to other premises . - - The Collector may , by special or gene 
ral order and subject to such conditions as may be specified 
by him , permit a manufacturer to remove biris manufactur 
ed by him to his another licenced premiscs or to the pre 
mises of another assessee for completion of certain manu 
facturing processes and allow the finished biris to be re 
moved on payment of duty or without payment of duty for 
cxport from such other premises : 

Provided that such permission shall be granted only sub 
ject to the execution of a bond either by the manufacturer 
or by the Assessee ." 
[ Notification No. 60 / 81- C . E. F. No. 261 / 4 / 67 / 80 -CX-8 ] 

S. D . KHARE, Under Secy . 


नई दिल्ली , 28 मार्च, 1981 

पोमोय-उत्पाव - शुल्क 
: सा० का नि0 328:-- केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
नमक प्रधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धार 37द्वारा प्रदत्त शक्तियो 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात्: - - 

1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ( माटवा 
संशोधन ) नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपन्न मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 194.4 में , नियम 95 के पश्चात् 
निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 
" 9 5क , मीड़ियों को अन्य परिसरों में हटाए जाने के लिए बन्धपत्र 

में विशेष प्रक्रिया: - - कलक्टर, विशेष या साधारण पादेश 
द्वारा और ऐमी शतों के अधीन रहते हुए , जो वह विनिविष्ट 
करे , किसी विनिर्माता को , उसके द्वारा विनिर्मित वीड़ियों का 
उसके अन्य मनुशप्त परिसरों में या कतिपय विनिर्माण प्रक्रियाओं 
के पूरा करने के लिए किसी अन्य निर्धारिती के परिसरों में 
हटाने के लिए. अनुशात कर सकेगा और परिसाधित बीड़ियों 
को ऐसे अन्य परिसरों से निर्यात के लिए शुल्क का संघाय करने 
पर या शुल्क के संदाय के बिना हटाने के लिए अनुशाप्त कर 
सफेगा : 

__ परन्तु ऐसी अमुझा,विनिर्माता या निर्धारिसी द्वारा केवल 
किसी बन्धपन के निष्पादन के अधीन रहने हुए ही प्रदान की 
जाएगी । " 


नई दिल्ली, 28 मार्च, 1981 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
सा० का० नि . 327: - - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 
1944 के नियम 12 और 12% द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और धीमा विभाग ) की अधि 
सूचना सं० 148/ 69 केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 17 मई, 1969 को 
विखण्डित करती है । 

__ [ मं० 7481 के . उ० शु० फा० सं० 141/ 14/ 78- सी ० एक्स - 4] 


New Delhi, the 28th March, 1981 

CENTRAL EXCISES 
G . S. R. 327 . - -.In exercise of the powers conferred by 
rule 12 and 12A of the Central Excise Rules, 1944 , the 
Central Government hereby rescinds the notification of the 
Goveroment of India in the Ministry of Finance (Department 
of Revenue and Insurance ) No. 148 / 69- Central Excises, dated 
the 17th May , 1969 . 

[ No. 74 / 81 - C. E. - F. No . 141 / 14 /78- CX. 4 ] 


[ अधि० सं० 60/81 के० उ० शु०-फा० सं० 261/ 4/ 67/ 80-सी० एक्स०- 8] 

एस० डी० खरे, अवर सचिव 


New Delhi, the 28th March , 1981 

CENTRAL EXCISES 
G . S. R . 326. In exercise of the powers conferred by 
section 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 
1944 ) , tho Central Government horoby makes the following 
rules further to amend the Central Excise Rules, 1944 , 
namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Central Excise 
( 8th Amendment ) Rules, 1981. 

(2 ) They shall como into force on the date of their 
publication for the Official Gazette . 


सा० का . नि . 328: केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 
1944 के नियम 12 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार 
के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की अधिसूचमा सं० 197/ 62 केन्द्रीय 
उत्पाद शुल्क , तारीख 17 नवम्बर, 1962 का निम्नलिखित और संशोधन 
करती है, अर्थात् : 

उक्त अधिसूचना से उपाबद्ध सारणी के स्तम्भ ( 2 ) में , कम संख्यांक 
1 के सामने "जिक " से सम्बन्धित प्रविष्टि के पश्चात्, निम्नलिखित प्रविष्टि 
अन्तःस्थापित की जाएगी, अर्थात : 

" ऐलुमिनियम " 
[ सं० 75/ 31 के० उ० शु० फा० सं० 141/ 14/ 78-सी० एक्स - 4] 

जे० प्रार निभोरिया, अवर सचिव 


-- - - - - 


- - - 


" 


E 


- 


- 


. . . 
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G . S. R. 328. In exerciso of the powers conferred by 

G . S . R . 330 . In exercise of the powers conferred by 
rules 12 of the Central Excise Rules , 1944 , the Central rule 191- B of the Central Excise Rules, 1944, the Central 
Government hereby makes the following further amend Government hereby makes the following further amendment 
ment in the notification of the Government of India in the in the notification of the Government of India , in the Minis 

Ministry of Finance ( Department of Revenue) No . 197 / 62 try of Finance ( Department of Revenue ) No . 53 / 59 - Central 
Central Excises, dated the 17th November , 1962 , namely : - - Excises, daled the 9th May, 1959, namely : - - 
In the Tablc annexed to the said notification , in column ( 2 ), 

In the Table annexed to the said notification , against Serial 
against Serial No. 1, after the entry relating to “ Zinc" . the 

No. 7 , in column ( 2 ), for the existing entry , the following 
following entry shall be inserted , namely :-- - 

entry shall he substituted , namely : 
" Aluminium. " 

" Utensils and other articles of aluminjum " . 
[ No . 75 / 81 - C. E.- F. No . 141 / 14 / 78 - CX. 4 ] 

[ Notification No. 76 / 81- C . E - F. No. 261 / 27 / 2 / 81- C . X . 8] 
J. R . NEBHORIA , Under Secy . 

. G . N. BAGCHANDENI , Under Secy . 
अधिसूचनाएं 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड 
मई दिल्ली, 28 मार्च, 1981 

नई दिल्ली, 28 मार्च, 1981 
केन्द्रीय उत्पाद- शुरुक 

साका०नि० 331. -- केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क और मीमा शुल्क बोह , 
माका०मि . 328.- - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद- शुस्मा और 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम 1914 के उपनियम ( 1 ) 
नमन अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और केन्द्रीय उत्पाद और सीमा 
का प्रयोग करते हुए हुए , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 का और 

गल्क बोर्ड की अधिसूचना सं० 110/ 64-केन्द्रीय उत्पाद शुल्फ , . तारीख 
मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनानी है, अर्थात् : -- 

23 मई, 1964 को अधिक्रांन करते हुए हमके द्वारा यह घोषणा करता है 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पाद- शुष्क ( वां कि दावे के अधीन वस्तुओं के भारत मे बाहर निर्यात के लिए उनके उत्पाद 
संशोधन ) नियम , 1981 है । 

शुल्क मात्र पर शुल्क के रिसेट के लिए उस नियम में अधिकाथिम प्रक्रिया 

ऐलुमिनियम के बर्तन और अन्य वस्तुओं को लागू होगी । 
( 2 ) ये गमपन में प्रकाशन की तारोख को प्रवृत्त होंगे । 

[ अधिसूचना सं० 7 / 81के० उ० शु०- फा० सं० 261/ 
2. केन्द्रीय उत्पाव-शुल्क नियम , 1944 के नियम 13 के उपनियम ( 1 ) 
में , " 12, 26कक और 27 " अंकों, अक्षरों और शब्दों के स्थान पर " 12 

27/ 2/ 81-सी० एम्स - s] 
और 26फक " मंक , शन्द और अक्षर रखे जाएंगे । 

CENTRAL BOARD OF EXCISE & CUSTOMS 
[ अधिसूचना सं० 70/ 81-के० उ० शु० -फा० सं० 261 / 27 / 

New Delhi, the 28th March , 1981 
2/ 8 1-सी० एक्स -8] 

G . S. R. 331. -.-In exercise of the powers conferred by 

sub- rule ( 1 ) of rule 191 - A of the Central Excise Rules , 1944, 
New Delhi, the 28th March , 1981 

and in supersession of the notification of the Central Board 

of Excise and Customs No. 119 /64-Central Excises dated the 
NOTIFICATIONS 

23rd May . 1964, the Central Board of Excise and Customs 
CENTRAI, EXCISES 

hereby declare that the procedure laid down in thut rule for 

cxport out of India of articles under clain for rebate of 
G . S . R . 329 , - In exercise of the powers conferred by sec duty on the excisable goods thereof shall apply to utensils 
tion 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ), and other articles of aluminium . 
the Central Government hereby makes the following rules 
further to amend the Central Excise Rules, 1944, namely : . 

[ Notification No . 77 /81 - C. E.- F No. 261 / 27 / 2 / 81 - CX . 8] 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Central Excise (9th 
Amendment) Rules , 1981. 

( आर्षिक कार्य विभाग ) 
( 2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

नई दिल्ली , 4 मार्च , 1981 
2. In sub -rule ( 1 ) of rule 13 of the Central Excise Rules , 
1944 , for the figures , letters and word "12, 26AA and 27 ", ___ ROका०मि० 332.-- भारत के संविधान के अनुच्छेद 299 के पण 
the figures , word and letters " 12 and 26AA" shall be substi 
tuted . 

( 1 ) के साथ पठित मनुच्छेद 77 के खण्ड ( 2 ) के द्वारा प्रवस शक्तियों 
[ Notification No . 7681- C . E.- F. No . 261 /27 / 2 / 81 - Cx. 81 

उपयोग करते हुए राष्ट्रपति एमबाग निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 

अर्थात् : --- 
साका नि0 330.- - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 
1944 के नियम 19 1 - ख द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत 

भारत सरकार और अन्तरराष्ट्रीय विकास के लिए पेट्रोलियम निर्यासक 
सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की अधिसूचना सं0 53/ 59 

देश संगठन निधि ( प्रोपक फेड फार इंफरनेशनल उपलपमेंट ) के बीच 
केन्द्रीय उत्पाव - शुल्क, तारीख 9 मई, 1959 का निम्नलिखित मौर संशोधन 

दिनांक: 24 अक्तूमर , 1980 को रामगुंउम तापीय विद्युत परियोजना के 
फरती है, अर्थात् : 

लिए हुए ऋण करार सं० 198 पी०के० उपबन्धों के अनुसरण में संघ 

की कार्यकारी शक्ति का प्रयोग करते हुए अपेक्षित या मनमत कोई कार्र 
___ उक्त अधिसूचना के उपापड सारणी में , कम सं० 7 के सामने स्तम्भ 

वाई और निष्पादन के लिए अपेक्षिस या अमुमत कोई कागजात राष्ट्रपति 
( 2 ) में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

को मोर से वित्त मत्रालय , प्राधिक कार्य विभाग के किसी बरिष्ठ लेना 
जाएगी, अर्थात् : 

अधिकारी द्वारा हस्ताक्षरित , मिष्पावित और अधिप्रमाणित किए जाएंगे । 
" ऐलुमिनियम के बर्तन और अन्य वस्तुएं " 

राष्ट्रपति के आदेश पोर नाम से । 
[ अधिसूचमा सं० 78/ 81-मे० उ० श० फा० सं० 261/ 
2/ 81-सी० एस०- 8] 

[ एफ० सं० 7/ 3/ 81-एम०ई०सी०] 
जी० एन० भागधन्वामी , अमर सविच 

पी०के०सिंह , उप- सपिन 
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(Department of Economic Affults) 
New Delbi, tre 4th March , 1981 


1980 for the Hemagundem Thermal Power Project entered into 
between the Government of India and the OPEC Fund toi Io 
ternational Development, shall he signed or executed and 
authenticated on behalf of the President by any of the Senior 
Accounts Officers in the Department of Economic Affairs , 
Ministry of Finance . 


G . S. R. 332 . - In exercise of the powers conferred by clause 2 
of Article 77 , read with clause ( 1 ) of Article 209 of the Consti 
tution of India , the President hereby makes the following rule, 
namely : - - 


By order and in the name of the President, 


Any action required or permitted to be taken , and any 
documents required or permitted to be executed in cxercise of 
the executive power of the Union in pursuance of the provi 
sions of the Loan Agreement No. 198 P dated October 24, 


! F. No. 7 /3 /81- MEC] 
P. K . SINGH. Dy. Secy. 


विज्ञान और प्रोपोगिकी विभाग 


नई दिल्ली, 12 मार्च, 1981 


साका०नि० 333.- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्नुमा द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग के 
अधम राष्ट्रीय एटलस और थिमेटिक मान चित्रण संगठन में ( i) मनिष्ठ तकनीकी अधिकारी (ii ) वंशानिक अधिकारी के पदों पर भर्ती की पति का 
पिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का मशिन नाम गष्ट्रीय एटलम और विमटिक मानिनग संगठन ( कनिष्ठ तकनीको अधिकारी 
और वैज्ञानिक अधिकारी ) भती नियम , 1981 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 


१. पद संख्या , वर्गीकरण और घेतनमान :-- - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके पेतनमान वेहोंने जो इन नियमों में उपाप अन्सूखी 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 

3. मती की पति, प्राय मीमा और अन्य प्रतिाएं : -- उन पदों पर भर्ती की पदमि , आयु सीमा, प्रहलाएं और उनसे मंबंधित अन्य घाने थे होंगी जो 
उपस अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिदिष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं : मह पक्ति - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसमा पनि या जिसकी पत्नी जीयित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी में जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 


उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 


परन्तु यवि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार भो लागू स्वीय विधि के अधीन अनजेय 
है और ऐसा फरने के लिए अन्य प्राधार है ते वह किसी व्यक्ति के इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


5. नियम शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वही वह, उसके लिए ज कारण है 
उन्हें लेखपन करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपपन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाथर , मादेश वारा 
शिपिल कर सकेगो । 


6. व्यावृत्ति : --- इन नियमो को काई भा धान मे प्रारमणों, प्राय सीमा में छट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगो , जिनका फन्द्रीय सरकार 
द्वारा इसके संबंध में समय -समय पर मिनाले गए प्रादेशों के अनसार प्रनसचित मातियों, प्रचित्त मनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


7. (i) राष्ट्रीय एटलस संगठन ( वैशानिक अधिकारी ) म ती नियम , 197: और राष्ट्रीय एटलस और थिमेटिक मानचित्रण संगठन (वैज्ञानिक अधिकारो ) 
भती नियम , 1979 इसके द्वारा निरसित किए जाते हैं । 


( 2) ऐमे निरसन के होते हए भी , इस प्रकार निरसित नियमों के अधीन दिया गया कोई आदेश ग्रा की गई कोई कार्रवाई इन नियमों 
तत्स्यानी उपबन्धों के अधीन दिया गया या की गई समझी जाएगी । 


[ भाग II -- खण्ड 3 (i )] 


भारत का राजपम : मार्च 28, 1981/ पन 7 , 1903 
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राष्ट्रीय एटलस पोर पिमेटिक मंगठन में वैज्ञानिक अधिकारी और कनिष्ठ तमामीकी अधिकारी के पद के लिए पुनरीक्षित भी नियम 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतन 


संख्या 


- - - 


18 


वैज्ञानिक अधिकारी 

पौर 
कनिष्ठ तकनीकी 

अधिकारी 


चयन पद अपवा सीधे भर्ती किए जाने सेवा में भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
अनयन पद बाले व्यक्तियों के लिए जोड़े गए के लिए पौक्षिक और अन्य पर्हताएं 
प्रायु- सीमा 

वर्षों का 
फायदा 
फेन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 
30 के अधीन 
अनुशेय हैं 
या नहीं 

6( क ) 
पयन 35 वर्ष से अधिक नहीं लागू नहीं आवश्यक : 

( सरकारी सेवकों के होना ( i ) किसी मान्यता प्राप्त 
लिए शिथिल की जा 

विश्वविद्यालय से भूगोल या 
सकती है ) 

भूविज्ञान में स्नातकोसर 
टिप्पण : आयु सीमा 

उपाधि या समतुल्य । 
प्रवधारित करने के 

( ii ) अनुसंधान/ मध्यापन में तीन 
लिए निर्णायक तारीख , 

वर्ष का अनुभव जिसमें 
भारत में रहने वाले 

से कम से कम एक वर्ष 
अभ्याथियों से ( उन 

का अनुभव किसी सुस्थापित 
से भिन्न जो अंडमान 

अनुसंधाम, अध्यापन या 
और निकोबार द्वीप 

वैज्ञानिक या सरकारी 
तथा लक्षाढीप में रहते 

मानचित्र उत्पावित करने वाले 
हैं ) पावेदन प्राप्त 

मंगठन में प्रांक प्रक्रमण 
करने के लिए नियत 

पोर/ या मानचित्र तैयार 
की गई अंतिम मारी म्य 

करने का होना चाहिए । 
होगी । 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 650 - 20 

गनूह ब , राज - 740- 5. 
पवित , अलिपिक - 81040रो० 
वर्गीय 

35- 880-40 
1000-६० 
रो0- 40 
12000 


10 


टिप्पण : 
1. अर्हताएं , अन्यथा सुप्रहित 
अम्यमियों की दशा में संघ 
लोक सेवा पायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
2. अनुमय संबंधी महता ( पह 
नाएं ) संघ लोक सेवा पायोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के प्रम्यर्थियों के 
मामले में उम दशा में 
शिथिल की जा सकती है 
( है ), जब कि चयन के किसी 
प्रक्रम पर रोष लोक सेवा 
मआयोग की यह राय है 
कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के सम्पर्षी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


1441GI / 80 - 2 
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सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पति/भर्ती मी होगी प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति/स्थानालरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के लिए यदि कोई हो । या प्रोन्नति गरा या प्रतिनिमुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां समिति है, सो उमकी संरचना परिस्थितियों में सष 
विहित प्रायु मौर स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिमसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा प्रायोग 
शैक्षिक प्राईताएं प्रोपति पतियों द्वारा भर्ती किए जाने नान्तरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
की दशा में लागू होगी वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 
या नहीं 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


पायु : नही 
प्रर्हताए : 
( i ) पैशानिक अधि 

कारी के लिए 
भूगोल या भू 
विज्ञान में स्नात 

कोसर उपाधि । 
(ii) कनिष्ट तकनीकी 

अधिकारी के लिए 
भूगोल या भू 
विज्ञान विषय 
सहित स्नातक की 
उपाधि । 


पचहत्तर प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : । 

ममूह ध्र विभागीय प्रोनि मीधे भर्ती किए जाते 
जिमके न हो मकने पर सीधी ऐसे ज्येष्ठ अनुमंधाम महायक ममिति .. 

समय मौर इन 
भर्ती द्वारा प्रौर पच्चीम प्रति - प्रौर फील्ड अधिकारी जिन्होंने (i ) निदेशक -- अध्यक्ष । नियमों के किसी 
शम मीधी भर्तीद्वारा । अपनी- अपनी श्रेणियों में (ii ) विज्ञान और प्रौद्योगिकी उपबन्ध को मंशो 

सीन वर्ष की नियमित सेवा विभाग का मंबद्ध निवे धित/ शिथिल करते 
की है । 

शक / उपचिव - सदस्य समय संघ लोक 
(iii ) मयुक्म निदेशक -- सेवा प्रायोग से 
मदस्य । 

परामर्श पावश्यक 
( iv ) उपनिदेशक -- सदम्य । 

( चत्रानुक्रम से ) 
( v ) ज्येष्ठ प्रशामन प्रधि 

कारी - - मवस्य । 
( vi ) अनुभूचित जाति/ अनु 

सूचित जनजाति का 
समुचित प्रास्थिति पा 
एक प्रतिनिधि । 
टिप्पण : - -- पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोमनि समिति 
की कार्यवाहियां, संघ 
लोक सेवा आयोग के 
अमुमोदनार्थ भेजी जाएंगी 
किन्तु, यदि पायोग इनका 
अनुमोदन नहीं करता है 
तो , विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की बैठक संप 
लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी मदम्य 
की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


(Department of Science & Technology ) 


New Delhi, the 12th March , 1981 
G . S. R. 333. - In exercise of the powers confrred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
to the posts of (i ) Junior Technical Officer and (ii) Scientific 
Officer , in the National Atlas and Thematic Mapping Organi 
sation under the Department of Science and Technology , 
namely : 

1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be 
called the National Atlas and Thematic Mapping Organisation 
( Jr . Technical Officer and Scientific Oflicer ) Recruitment Rules, 
1981 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2. Number of posts , classification and scale of pay. --- The 
number of the said posts , their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules , 

3 . Method of recruitment , age limit and other qualifica 
tions. - - The method of recruitment, age limit, qualifications and 


[ मं० 1- 29/ 75-एम०एम०पी०] 

उजागर सिंह, अनुभाग अधिकारी 
other matters connected therewith shall be as spccificd in 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 
4. Disqualification५. - - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for uppointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied , 
that such mariage is rermissible under the personal law 
applicable to such person and the othe: party to the marriage 
and there are other grounds foi Yo (loing , exempt any person 
from the operation of this rulo . 

5. Power to relax. - Whero the Central Government is of 
tho opinion that it is necessary or expcdicnt so to do , it may , 
by order , for reasons o he recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Servicc Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservar 
tions , relaxation of age limit, and other concessions required 
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- - - - - - 
to be provided for candidates belonging to the Scheduled Thematic Mapping Organisation (Scientific Officer) Recru 
Custes , tho Scheduled Tribes and other special categories in ment Rules, 1979 are hereby repealed . 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 

(2 ) Notwithstanding such repeal , any order nade or 

any action taken under the rules no repealed shall be deemed 
7 . Repeal ( 1) The National Atlas Organisation (Sci. Off to have been made or taken under the corresponding pro 
cers ) Recruitment Rules, 1973 and The National Atlas and visions of these rules. 

SCHEDULE 
Revised recruitment rules for the post of Sciontific Officer and Junior Tochnical Officer in the National Atlas Organisation in Deptt. 
of Science and Tochnology , 
Name of Posts No. of Classifica - Scalo of pay Whether Age limit for Whather Educational and other quall 
posts tion 

Selection direct recruits benefit of fications requirod for direct 
Post or 

added years recruits . 
non 

of Service 
Selection 

admissible 
post 

under rulo 
30 of the 

C .C . S . 
(Pension ) 

Rule, 1972 
(1) (2) (3) (4) (5) 

6 (6 ) 

(7 ) 

Essential : 
Scientific Officer 18 General Rs. 650 - 30 - Selection Not excceding Not 

(1) Master s Degree in Goo 
and Junior Central 740 - 35. 810 . 

35 years . 

applicablo graphy or Geology of a 
Technical Officer 10 Service EB -35 - 880 

(Relaxablo for 

recognised University or 
Group B 40- 1000 -EB Govornment 

equivalont. 
Gazetted 40 - 1200 . 

Servants ). 

(ii) 3 yor s ex 
Non 

perienco of research / 
Ministerias Noio : The crucial 

teaching of which at 
date for detormining 

least one year should be 
the age limit shall be 

in processing of data 
tho closing date for 

and /or preparation on 
receipt of applica 

maps In a wellcstablished 
tions from candi 

Research , Teaching, 
dates in India (othor 

Scientific or Goveromont 
than those in Anda 

Map Producing Organi 
man and Nicobar 

sation , 
Islands and Laksha 

Noto 1 : Qualifications aro 
dweep ). 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in caso of 
candidatos otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) 

regarding exporience is/are 
- -relaxable at the discretion 

of the U . P. S .C . in the 
case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , at any 
stage of selection , the U . P . 
S . C . is of the opinion that 
sufficient number of candi 
dates from these communi 
ties possessing the roquisito 
experience and not likely 
to be available to fill up 
the vacancies reserved for 

them . 
Desirable : 
ipecialisatlon in Cartography 

Experience in Map Com 
pilation in a supervisory 
capacity in a Carto Craphic 
Organisation . 
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Whether age and Period of Method of recrultment In case of recruitmont by pro - If a Departmental Pro Circumstancos 

oducational Probation , whether by direct rocruit - motion /deputation / transfor, motion Committoc oxists, in which Union 
qualifications if any ment or by promotion or grades from which promo what is its composition Public Servico 
prescribed for by deputation / transfer & ton /doputation /transfor to be 

Commisslon is 
direct recruits will percentage of the vacan - made 

consulted in 
apply in the case cies to be filled by various 

making recruit 
of Promotoos methods 

ment 
8 

10 11 

13 
Promotion : 
Ago : No 

2 years 75 % by promotion fail- Senior Research Assistants Group B D . P. C . Consultation 
Educational 

ing which by direct and Field Officors with 3 (i) Director - Chairman with the Union 
qualifications 

rocruitmont and 25 % ycars rogular service in the (ii) Director/Deputy Public Service 
(1) Master s degree by direct recruitment respective grades . 

Secretary concerned Commission is 
in Geography 

Department of nocessary while 
of Geology for 

Science & Techno making direct 
Sciontific 

logy - Momber recruitment and 
Officer ; 

(ül) Joint Director amonding /rolax 
(i ) Bachelor s 

-- Momber 

ing any of the 
dogree with 

(iv ) Doputy Director provisions of 
Geography or 

(By rotation ) theso rules. 
Geology as one 

- -Mamber 
of the subjects 

(v) Senior Administra 
for Junior 

tivo Offl.car Momber 
Tochnical 

(vl) A representative of 
Officer. 

an appropriate status 
bolonging to SC /ST 

- Membor. 
Noto : Tho Procoodings of 

the Departmental Promo 
tion Committoo relating 
to confirmation shall 
bo sont to the Union 
Public Servico Com 
mission for approval. 
If , bowover, those are 
not approved by the 
Commission a fresh 
mooting of the Dopart 
montal Promotion 
Committee to be pro 
aldod ovor by tho 
Chairman or a Mom 
ber of the Union Pub. 
lio Service Commission 
shall be hold . 


[No. 1-29 /75 -SMP) 
UJAGER SINGH , Section Officer 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( Hallesca fram ) 

of femt, 26 474 , 1981 
साका०नि० 334. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रपत शक्तियों का प्रयोग करते हुए भौर पारिरी मेडिकल कालेज, ( प्रशासन 
अधिकारी ) मर्ती नियम, 1960 का अधिक्रमण करते हुए राष्ट्रपति एसद्वारा जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा सथा अनुसंधान संस्थान , पीडिरी में 
प्रशासन अधिकारी के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : -- 

____ 1. संक्षि-त शीर्षक और प्रारम्भ : - ( 1 ) इम नियमों का नाम जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा तथा अनुसंधान संस्थाम , पाउिधेरी ( प्रशासन 
afurrt ) Weff Forth , 1981 

2. ये सरकारी राजपस में प्रकाशित होम का तिाय स लागू होंगे । 
2. संख्या, वर्गीकरण तथा बेतममान :- - पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्विष्ट 


[ भाग II - बण्ड (i )] 
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3. भर्ती की विधि , माय -सीमा , महंताएं प्रावि : - उक्त पदों पर भर्ती की विधि , आयु-सीमा , महताएं तथा अन्य बातें नहीं होगी जैसा कि उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 14 में निर्दिष्ट हैं । 
4. अनाहता : कोई व्यक्ति 

( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/करती है प्रथवा विवाह की संविदा करता/ करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो व्यक्ति एक पनि/ एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के माथ विवाह करता करती है अथवा विवाह की मविवा करता करती 

है, सेवा में नियुक्त होने का पात्र नहीं है/ होगा । 
परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना प्रावश्यक या उचित है वहां वह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
से और लिखित कारणों के आधार पर मावेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से सम्बन्धित व्यक्तियों को इन नियमो के किसी उपबम्ध से छूट दे सकती है । 

____ 6. व्यापृत्ति :- - इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए प्रावेशों के अनुमार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिए जिन पारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों को बर्गीकरण घेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने क्या केंद्रीय सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
माय -सीमा ( गेंशन ) शैक्षिक सथा मन्य अर्हताएं 

नियमावली, 
1972 के 
नियम 30 के 
अन्तर्गत जोड़े 
गए वर्षों का 

लाभ प्राह य है 
2 3 4 

5 
प्रशासनिक अधिकारी एक सामान्य केन्द्रीय सेवा , 840- 40 लागू नहीं होता 35 वर्ष से अधिक नहीं नहीं अनिवार्य : 
समूह ख राज - 1000-६० 

( सरकारी कर्मचारियों 

1. किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
पषित लिपिकवर्गीय गो०- 40 

के लिए शिपिलनीय ) 

विद्यालय से जिग्री अथवा 
12000 नोट : - प्राय -सीमा 

उसके समकक्ष प्रर्हता । 
अवधारित करने के 

2 . किसी सरकारी अथवा किसी 
लिएनिर्णायक तारीख 

प्रतिष्टित वाणिज्यिक संग 
भारत में रहने वाले 

ठन के सार्वजनिक निकाय 
अभ्यर्थियों से ( उन 

में सुपरवाइजरी हैसियत से 
से भिन्न जो अण्डमान 

प्रशासनिक लेखों तथा स्थापना 
और निकोबार द्वीप 

संबंधी कार्य का 4 वर्ष का 
समुह तथा लक्षद्वीप में 

अमुभव । 
रहते हैं ) मायेवन नोट 1, अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों 
प्राप्त करने के लिए 

के मामले में प्रस्ताएं संप 
नियत की गई प्रतिम 

लोक सेवा प्रायोग के विवेक 
तारीख होगी । 

पर शिथिल की जा सकती 


प्रशासनिक अधिकारी एफ. सामान्य केन्द्रीय नेमा,० ०० लागू नहीं होता 


नोट 2. अनुसूचित जाति तथा अनु 

सूचित जनजाति के मामले 
में अनुभव संबंधी प्रर्हताएं 
शिथिल की जा सकती हैं 
यदि चयन की किसी प्रक्रिया 
पर संघ लोक सेवा आयोग 
का यह मत हो कि इन 
प्रारमित पदों को भरने के 
मिए इन समुदायों से अपे 
क्षित अनुभष रखने वाले 
उम्मीदवारों की पर्याप्त संख्या 
में उपलग्ध होने की संभा 

वना नहीं है । 
बौछमीय : 
सरकारी नियमों और विनियमों 

का शान । 


- 


- 


- 
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सीधेभर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भतो की पसति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण यदि विभागीय , प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो । या पदोन्नतिजारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में सर्ष 
विहित प्रायुपौर स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा से परामर्श 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पतियों द्वारा भरी जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
की दशा में लागू होंगी 

वाली रिमिसयों की प्रतिशतता 
या नहीं 
-- --- - 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- - - - - - . 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : समूह ख : विभागीय पदो - नोट : -- सीधे भर्ती 

के द्वारा , इनके न हो सकने क . केन्द्रीय राज्य सरकार के प्रति समिति में निम्न - किए गए कर्मचारियों 
पर सीधी भर्ती द्वारा । अधिकारी : 

लिखित सदस्य होंगे : -- को स्थायी करने से 
1. जो समान पदों पर कार्य कर 1. अपर/ उपस्वास्थ्य सेवा संबंधित विभागीय 
___ रहे हों । 

महानिदेशक - मध्यका पदोलति समिति का 
2. 650-1200 रु . के वेतन - 2. निदेशक ( श्रव्य मोर कार्यवृत मायोग की 
मान अथवा इसके समकक्ष दृश्य ) -- सवस्य स्वीकृति के लिए भेजा 
पवों पर 2 वर्ष की सेवा 3. सम्मधित सहायक महा - जाएगा । तथापि 
पूरी कर चुके हों ; अथषा निदेशक सदस्य यदि यह कार्यवृत 
3. 550- 900 रु० के बेसनमान 4. उपनिदेशक (प्रशासन ) मआयोग द्वारा स्वीकार 
अथवा इसके समकक्ष पदों संगटन व पद्धप्ति ) नहीं किया जाता है 
पर 5 वर्ष की सेवा पूरी कर – सदस्य । । तो संघ लोक सेवा 
चुके हों, ; और 

5. अनुसूचित जाति/ अनु - प्रायोग के अध्यक्ष 
ख . प्रशासनिक , स्थापना पौर सूचित जनजाति का मथवा उसके किसी 
लेखों संबंधी मामलों में उपयुक्त स्तर का एक सदस्यता की अध्यक्षता 

भव रखने वाले । अधिकारी । - सवस्य । . में विभागीय पदोन्नति 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष . . 

समिप्ति की फिर से 
से अधिक नहीं होगी । ) 

बैठक की जाएगी । 


[ सं० ए - 12018/ 2/ 79-एम०६० (पी० जी० )] 

एस० पी . भसीन, डेस्क अधिकारी 


4. Disqualification. - No person, 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who , having a spouse living, has cntered into or con 

tractod a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

(Department of Hoalth ) 

New Delhi, the 26th February, 1981 
G . S . R. 334. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution and in superses . 
sion of the Pondicherry Medical Collego (Administrative 
Oficer ) Recruitment Rules , 1960 , the President hereby makes 
the following rules regulating thc method of recruitment to 
tho post of Administrative Officer in the Jawaharlal Insti 
tute of Post Graduate Medical Education and Research 
Pondicherry , namely : 

1. Short title and commencement.-- - ( 1 ) These rules may be 
called tho Jawaharlal Institute of Post Graduate Medical 
Education and Research , Pondicherry (Administrative Officer ) 
Recruitment Rules, 1981 . 

( 2 ). They. shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 


Provided that the Central Government may , if batisfiod 
that such marriage is permissiblo under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to thc marriage 
and that there are other grounds for so doing , oxempt any 
person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax . - - Whorc the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expcdicnt so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Servico Commission relax any 
of the provisions of tacne rules with respect to any class or 
category of persons. 


2 . Number , classification and scale of pey . - -The number 
of post, its classification and the scale of pay attached thore 
to shall boas specified in columns ( 2) to ( 4 ) of the Schedule 
annexed to these rules. 

3. Mothod of recruitment, age limit, qualification, etc. - 
The method of recruitment age limit, qualifications and other 
matters relating to tho said post shall be as specified in 
colmns ( 5 ) to ( 14 ) of tho said Schedulo ; 


6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
felaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of poisons in accordance with the 
orders issued by the Central Govt. from time to time in this 
rogard. 
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SCHEDULE 


Name of the post 


No. of Classifica - 
posts tion 


Age limit for 
direct recruits 


Scale of pay Whether 

selection 
post or 

non 
Solection 

Post 


Whether Educational and other quali 
benefit of fication required for direct 
added yoars recruits 
of Service 
admissible 

under rule 
30 of the 

C .C . S . 
(Pension ) 
Rules , 1972 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


- - 


-- -- - - - 


Administrative 
Officor 


- neral 


Rs. 840 -40 - Not 
1000 -EB -40 - Applicable 


1200 


General 
Central 
Service 
Group B 
Gazetted 
Ministerial 


Not exceeding 35 No 
years (Relaxable for 
Government ser 
vants) . 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions trom candi 
dates in India (other 
than those in the 
Andaman , Nicobar 
Tslands and Laksha 
dweep ). 


Essential : 
(1) Degree of a recognised 

University or equivalent. 
( ii) 4 . years experience of 

administration , account 
and establishment work 
in a supervisory capacity 
in a Government office 
or a public body of a 
commercial organisation 

of repute . 
Note 1 : Qualifcation are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Servico 
Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) 

regarding experience aro 
relaxablo at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castos and Sche 
dulod Tribes if , at any 
stage of selection, the Union 
Public Service Commis 
sion is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these com 
munities possessing tho re 
quisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved 

for them . 
Desirablo : 
Knowlodge of Government 

Rules and Regulations. 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


Whether age and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case 
of Promotees 

9 
— — . 


Period of Method of rectt, whether In case of rectt. by promotion / If a Departmental Pro - Circumstances 
probation , by direct rectt. or by deputation /transfor , grades motion Committee oxists, in which UPSC 
if any promotion or by deputa - from which promotion dopu - what is its composition is to bo consulted 
tion /transfer & percent- tation /transfer to be made, 

in making rec 
age of the vacancies to be 

ruitment. 
Alled by various methods 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


. - . - . -- - - 


- 


- 


10 


- - - - - - - 

12 


13 


11 


- 


14 


. 


. 


- - - - 


- 


- - 


Not applicable . 


2 years 


Transfer on deputation : 
By transfer on deputa - Officers from the 

tion failing which by (a ) Central/State Govern 
direct recruitment. ments 

(i) holding analogous 


Group B 
Departmental Promotion 
Committeo : Comprising 
of ; 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 
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9 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


14 


posts ; or 

1. Additional/Deputy 
( ii ) with 2 year s service Director General of 

in posts in the scale of Health Servicos 
Rs. 650 - .1200 or equi - Chairman. 
valent ; or 

2. Director (Audio & 
( ili) with 5 year s service Visial) – Momber 

in posts in the scale of 3. Assistant Director 
Rs. 550 - 900 or equi - General concerned 
valent; and 

Mombor 
( b ) having experience in the 4. Dy. Director ( Adinn. ) 

administration, establish- ( O & M ) - Member 

ment and accounts matter. 5 . An officer of appro 
(Period of deputation shall priate status belonging 
not excoed 3 years). 

to SC/ST - Member, 


Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to confirmation of a direct recruits shall be sent to the 

Union Public Service Commission for approval. If, however, these are not approved by the Commission a frosh meeting of 
tho Departmental Promotion Committee to be presided over by the Chairman or a Member of the Union Public Sörvice 
Commission shall be held . 


- 


- 


- 


[ No. A- 12018/ 2/ 79- ME(PG)] 
S. P. BHASIN, Desk Officer 


नई दिल्ली , 7 मार्च, 1981 
सा० का० मि० 335 --- सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना , 
दिल्ली के अर्धन परिवार कल्याण क्षेत्रीय कार्यकर्ता के पद पर भर्ती की पसति को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ . - - 1. इन नियमों का नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, दिल्ली (परिवार कल्याण क्षेत्रीय कार्यकर्ता) भर्ती नियम, 1981 


2. ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. सध्या, वर्गीकरण तपा वेतनमान .---पवों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जैमा कि अनुसूची के भाग 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की विधि, मायु-सीमा , प्रहंतायें प्रावि . - उझ्न पदों पर भर्ती की विधि, प्रायुमोमा , प्रहतायें तथा अन्य बातें बहीं होंगी जैपा कि उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट हैं । 
4. प्रमहंता .- -कोई व्यक्ति ---- 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/करती है अथवा विवाह की संविदा करता करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , मपया 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति/ एक पत्नी के जीवित रहने हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता करतो है अथवा विवाह को संविदा करता/ करती है, सेवा 
मे नियुक्त होने का पान नही होगा : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है, और ऐसा करने के प्रम्य आधार हैं, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति ... जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना मावश्यफ या उचित है वहाँ वह संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्ण 
मे और लिखित कारणों के आधार पर मादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यमितयों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

G. व्यापत्ति . --इम संबंध में केन्द्रीय सरकार माग समय -समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुभूचित जनजाति तथा विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिये मिन आरक्षणों और अन्य रियायतों की अवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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- 


- 


- 


- 


- 


भारत का रानापन्न : मार्च 28, 1981/ पत्र 7 , 1903 

- - - - -- 
अनुसूची 


- 


. - 


- . . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान चयन पद प्रथया 

अचयन पद 


संख्या 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
व्यक्तियों की प्रायु - सीमा के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 

पहनाएं 


- 


- - - 


- - - 


- . 


- 


- 


. 


. - - - - 


- - 


- - - - 


5 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. - .- - - 


छह 


अपन 


परिवार कल्याण 
क्षत्रीय कार्यकर्ता 


सामान्य केन्द्रीय मेया 330- 9- 370 
( समूह “ग ”) अराज - 10-400-६०रो० 
त्रित अलिपिफ 10- 480/-रुपये 
वर्गीय 


- - . 

- . - . - 
21 मे 30 के बीच । 1. किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
नोट : केन्द्रीय सरकार द्वारा विद्यालय /बोर्ड से मैट्रिफुलेट या 

जारी किए गए अनुदेशों इसके ममतुल्य प्रर्हता । 
के अनुसार सरकारी 2. ममाम अथवा क्षेत्र कार्य का एक 
कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष का अनुभव । 
वर्ष तक शिथिलनीय । नोट : मोधी भर्ती द्वारा नियुक्त 
मोट 2 : मासु-सीमा अब किए जाने वाले उम्मीनवारों के लिए 
धारित करने की निर्णा- निर्धारित की गई अनुभव संबंधी 
यक तारीख भारत में मर्हताओं में प्रत्येक मामले में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से सक्षम प्राधिकारी के विवेक पर 
( उनसे भिन्न जो अण्ड छूट दी जा सकती है यदि 
मान और निकोबार उसका विचार हो कि इन उम्मीद 

पसमूह में रहते है ) । यारों के लिए भारक्षित रिक्त 
भावेदन प्राप्त करने के पदों को भरने के लिए इन 
लिएनियत की गई अंतिम जातियों के प्रपेभिन अनुभव 
तारीख होगी । 

रखने वाले उम्मीदवारों की 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


" नोट : कार्यभार के अनुसार पदों की संख्या में परिवर्तन हो सकता है । 
- . -- - - - 

- - - - - - - - - - - - - -- - - . - - - - - ... - - - 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की प्रव - भर्ती की पद्धनि भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भी करने में किन 
वाले व्यक्तियों के धि यदि कोई हो । या प्रदोन्नति द्वारा प्रथया प्रनि- द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आयु नियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा जिनमें प्रोन्नति प्रतिनिक्सि/ स्था - संरचमा । 

... लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी नान्तरण किया जाएगा । 

परामर्श किया 
प्रोग्मति की दशा में जाने वाली रिक्ती की प्रतिशतता । 

जाएगा । 
लागू होगी या नही । 

___ - - - - - 
9 

12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


10 


11 


13 


__ - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


नहीं 


2 वर्ष 


50 प्रतिशत सीधी भर्तों द्वारा पौर पदोन्नति : 

1. सहायक महानिदेशक 
50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा , केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना , ( केन्द्रीय सरकार 
इसके न हो सफने पर सीधी दिल्ली में नियुक्त राहायक नर्स स्वास्थ्य योजना ) , 
भर्ती द्वारा । 

धात्रियां जिन्होंने इस ग्रेड में स्वास्थ्य सेवा महा 
कम से कम 5 वर्ष की नियमित निवेशालय या उनकी 
सेवा पूरी कर ली हो । अनुपस्थिति में केन्द्रीय 

सरकार स्वास्थ्य 
योजना के सहायक 

महानिदेशक - अध्यक्ष 
2. उपसहायक निवेशक, 

केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य 
योजना, उत्तरी गोन 

दक्षिणी जोन - - सदस्य 
3. उपनिवेशक (के० स० 

स्वा० यो० दिल्ली ) के 
कार्यालय का एक उप 
सहायक निवेशक - -- 
मंदस्य 
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4. FireT HITTATA 
निदेशालय का अनु 
मुचित जाति/ अनुसूचित 
जनजाति का उपनिदेशक 

प्रणामन -- - मवस्य 
5 . कोन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य 

योजना का संबंधित 
प्रशासनिक अधिकारी 
सदस्प 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - 


- 


. 
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New Delhi, the 7th March , 1981 
G .S . R . 335 . In exercise of the power , conferred by the 
proviso to article 309 of the Constiturion , the President hereby 
Emakes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Family Welfare Field Worker under Cen 
tral Governnient Health Scheme, Delhi, namely - 

1. Short title and commencement.- ( 1 ) Thcsc rules may 
be called the Central Government Healtt Scheme, Delhi 
Family Welfare Field Worker ) Recruitment Rules , 1981. 

( 2 ) They shall come into force from the ante of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number, Classification and Scale of Pay . — The number 
of the said post, its classification and the scalo of pay attached 
thereto shall be as pecifiod , in Columns 2 to 4 of the Sche 
dule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit ap :) qualifications etc .- - 
The method of recruitment, age limit, educational und 
other qualifications and other matters relating to the said ;- ost 
shall be as specified in Columns 5 to 13 of the aforesaud 
Schedule . 

4 . Disqualification . -- No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marringe with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who having a spouse living , has enteia into or 

contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Government may , jf satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
Applicable to such person and the other party to tho marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 

5. Power to relax .. - Where tho Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
hy order, for reasons to be recorded in writing , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or ca 
tegory of persons. 

6. Savings.---Nothing in these rules shal! Sfect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castos , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Contral Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


Name of post 


Scale of Pay 


No . of Classification 
posts 


Age for direct 

recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits. 


Whether 
Selection 

or non 
Sclection 

post 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- - - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- - - - - - 


5 


6 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


* 6 (Six ) 


Selection 


Family Welfare 
Fleld Worker 


General Central Rs. 330 -8-370 - 
Servico 

10 -400 -EB -10 
(Group C ) 480 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


. . - - 
Between 21 and 30 1. Matriculation or equivalent 
years , 

from recognised University / 
Note : Relaxable for Board . 
Government Ser . 2 . One yoar s experience in com 
vants upto 35 years munity or field work . 
in accordance with Note 1 : The qualifications rogard 
the instructions or Ing experience proscribed for 
orders issued by the direct recruits is relaxable in 
CentralGovernment , cach case at the discretion of 
Noto 2 : The crucial tho Competent Authority in 
date for determining cuse of candidatos belonging to 
the age limit shall be S . C . S . T , if at any stayo of 
the closing date for selection , the competent autho. 
roccipt of applica rity is of the opinion that 
tions from candi suflicient number of candidates 
dates in India (other belonging to these communities 
than thoso in Anda possessing the requisitc oxnc 
man and Nicobar renco arc not likely to be 
Islands and Laksha - available to fill up the rost 
Joep ). 

reserved for thom . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


849 


(UFT II - -- 75 3 (1 ) ] 
: . - . - - - - - - - - 


4177 HIT 1197 : HT* 28, 1981/1 7, 1903 
---- - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - -- - - -- -- - - - -- - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - -- -- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


AN 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - 

In caso of appoint 
ment through the 
Employment Ex 
change the crucial 
date for deterinin 
ing the age limit 
shall be tho last date 
upto which the Em 
ployment Exchange 
is asked to submit 
the namics, 

- -- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


* Note : Subject to variation depending on work load. 

- - -- --- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


. . 


. 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


--- 


- 


- -- 


- - - 


- - - 


- - - -- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - - . - 


. - 


- . - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


Whether age and Period of Method of Rectt . whe - In case of rectt. by promotion If a Departmental Pro - Circumstance 

Educational probation , ther by direct recit , or by deputation /trausfer grades motion Committco exists in which Union 
qualifications if any promotion or by deputu - from which promotion / dopu - what is its compositions Public Service 
prescribed for lion /transfer and percen - lution /transfer to be made 

Commission is 
Hirect recruits will lage of vacancy to be 

to be consulted 
apply in the case lilled by various methods 

in making rec 
of promotees 

ruitment 
- - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - 

- 

- 
- 

- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


No 


2 years 


- - - 

- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

Promotion : 
50 % , by direct recruit. Ausilliary Nurse Midwife en - 1. Assistant Director Not applicable 

ment and 50 " . hy pro ployed in Central Govt . General (Central 
motion , failing which Health Scheme, Delhi who Government Hoalth 
hy direct rectt. 

have rendered minimum 5 Scheme) in Directorato 
years service in the grade General of Hoalth 
after appointment thereto Sorvicos or in his ab 
on regular basis. 

sence Assistant Direc 
tor General in Contral 
Government Health 

Schenie - Chairman 
2 . Deputy Assistant 

Director, Central 
Government Health 
Scheme North Zone / 
South Zone - Membor 
. One of the Deputy 
Assistant Directors in 
tho office of Doputy 
Director (Central Go 
vernment Hoalth 
Scheme), Delhi , 

Member, 
4 , Deputy Director Ad 

ministration in Direc 
lorate Guneral of 
Health Sorvices 
belonging to Sche 
dula Caste /Scheduled 
Tribe . Member. 


5 . Adıninistrative Oficer 

concerned in Centrul 
Government Health 
Scheme - Member . 
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नई दिल्ली, 13 मार्च , 1981 


सा० कामि0 336 --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा केन्द्रीय मरमार स्वास्थ्य योजना , 
दिल्ली के अधीन कनिष्, लेखाकार के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् :--- 


1 संक्षिप्त शीर्षक पौर प्रारम्भ : 1. इन नियमो का नाम कनिष्ठ लेखाकार , केन्द्रीय सरकार स्थास्थ्य योजना, दिल्ली कनिष्ठ लेखाकार भर्ती नियम , 1981 


2. ये सरकारी राजपा में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2 संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होगे जैसा कि अनुभूती के स्नम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की विधि , प्रायुसीमा, प्रर्हताऐं प्रादि उक्म पदो पर भर्ती की विधि , मायु मीमा , प्रहलाएं तथा अन्य बाते वहीं होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 मे निर्दिष्ट है । 


4 अनर्हता : कोई व्यक्ति , 
( क ) ओ किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/करती है अथवा विवाह को संविवा करता करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता करती है अथवा विवाह की मविदा करता करती है, सेवा 
में नियुक्त होने का पात्र मही है/होगा : 


परम्त केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लाग होने वाली स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार है, किमी भी व्यक्ति को इम धिनियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकती है । 


5. इट देने की गति जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है यहां पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से मौर 
लिखित कारणो के आधार पर प्रादेश द्वारा किमी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमो के किसी उपबन्ध से छट दे सकती है । 


6. ध्यावसि । इस संबंध में केन्द्रीय मरकार द्वारा ममय - समय पर जारी किये गये प्रावेशो के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजालि तथा विशेष वर्गो 
के व्यक्तियो के लिये जिन प्रारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना प्रोभित है, उन पर इन नियमो को किस बात का प्रभाव नहीं पटेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
ममय. 


चयन पद प्रथया सोध भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
अचयन पर व्यक्तियों की प्रायु-सीमा के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 

पहनाए 
- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- -- मयन 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


माग नहीं होता 


कनिष्ठ लेखाकार 


पयन 


माग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय मेवा 425- 15- 560- 
समूह ग अराजपत्रिम दरो०- 20- 700 
अलिपिकवर्गीय म्पये 


दो * 
* मार्यभार 
के अनु - 
सार पदो 
की संख्या 
में परि 
वतन हो 
सकता है 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- -- 


- - - 


- - 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


गीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अय - भर्ती की पद्धति/ भर्ती गीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनिगुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने म किन 
वाले व्यक्तियों के घि , यदि कोई हो या पदोन्नति द्वारा अथवा प्रति - द्वारा भी की दशा म वे श्रेणियो समिपि है ता उसका मरमा पानि 
लिए विहित प्राय नियुषिन स्थानातरण द्वारा तथा जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुकिप/ स्या 

लोक सेवा से परामर्श 
और शैक्षिक अर्हताएं विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी आन नान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

वाली रिक्सा की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 
• - - - -- - 

- -- - - - - - - - 
8 

___ 13 
लागू नहीं होता पदोन्नति वारा , हमके न हो सपन पदोस्नोत 

1 सहायक महानिदेशक लाग नहा दान 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानां- उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने ( के० स० म्या यो० ) , 
तरण द्वारा । 

नियमित आधार पर नियुक्ति म्याम्प या पडा 
में पश्चात् कम में फम पाच निदेशालय या उनकी 

वर्ष की सेवा पूरी कर ली हो अनुपस्थिति में सहायक 
- - - - - - - - - - - - 


10 


11 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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10 


11 


___12 


12 


13 


13 


और सचिवालय प्रशिक्षण महानिदेशक ( के० स० 
और प्रबंध संस्थान अथवा स्वा० यो ) - अध्यक्ष 
किसी मान्यताप्राप्त संस्थान / 2. उप महायकनिदेशक, (के० 
संगटन से रोकड़ तथा लेखा स० स्वा० यो२ ) उत्तरी 
कार्यमें सफलतापूर्वक प्रशिक्षण दक्षिणी जोन - -पदम्य 

पूरा करलिया हो । 3. के० म० स्वा० यो० 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : दिल्ली के निदेशक 

केन्द्रीय सरकार के अधीन समान के कार्यालय का एक उप 
पदों पर कार्य कर रहे अधिकारी सहायक निदेशक - सदस्य 
अथवा उच्च श्रेणी लिपिक . सास्थ्य सेवा महा . 
लेखा लिपिक जिन्होंने पांच निदेशालय का अनुसूचित 
वर्ष की सेवा पूरी कर ली जाति/ जनजाति का उप 
हो और रोकड़ तथा लेखा निदेशक प्रशासन - - 
कार्य का अनुभव रखते हों सदस्य 
तथा सचिवालय प्रशिक्षण और 5. केन्द्रोपानरका स्वास् । 
प्रबन्ध संस्थान से या किसी योजना का संबंधित 
अन्य अनुमोदित और मान्यता प्रशासनिक अधिकारी - ---- 
प्राप्त संस्थान संगठन से सदस्य 
रोकड़ और लेखा कार्य में 
प्रशिक्षण लिया हो । 


( प्रतिनियुक्ति अवधि सामान्य 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


[ सं० ए -12018/ 4/ 80-के०स०स्वा०यो०-I] 

सत्य पाल गोस्वामी, अवर सचिव 


New Delhi, the 13th Maich , 1981 


+. Disqualification. - No person. 


G . S. R . 336. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to arric s 309 of the Constitution , the President 
hereby makes tile follo . ving rules regulating th : method of 
recruitment to the post of Junior Accountant under Cen 
tral Government Health Scheme, Dalhi. namely : - -- 


(a ) who has entered into or contracteu a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appoiatment to the said post : 

Provided that ihe Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so coing, 
cxempt any person from the operation of this rule . 


1. Short uitle and comprencement. - ( 1 ) These rules inay 
be called Central Government Health Scheme, Delhi Jupior 
Accountant Recruitment Rules, 1981 . 


on the 


(2 ) They shall come into force 
Publication in the Official Gazette . 


date 


of their 


2 . Number of po s , its closificatio ,i and scale of pay 
The number of post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as spacifc.l in columns 2 104 
of the Schedule annexed to these rules . 


5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedint so to do , it may, 
by order, for reasons to be recorded in wiiling, relax any 
of the piovisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


3. Method of Recruitment, Age limits, qualifications 
etc .-~~-The method of recruitinent, age limit , educational and 
other qualifications and other malier elsting theietu sa 11 
be is sitecified in coluoms 5 to 13 u . ihe aisresail Sin. 
duic . 


6 . Saving.- -Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special ( ategories of persons in accordaliwa with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 
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SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scalo of pny Whether Aye for direct Eduational and other qualifica 
post 

Selection recruits 

tions required for diroctor recruits 
or non 
Selotion 

post 
- - 1 2 

3 *** * 4 


- - - - 


- - - - 


- 


Not applicable 


Not applicable. 


Junior Accountant 2 * Goneral Contral Rs. 425 -15 -560- Selection 

Service 

EB - 20 -700 . 
Group C 
Non -Gazetted 

Non -Ministerial 
Subect to variation dependent on work loud . 


- - - - - 

- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


. - . 


- 


- 


. 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


· - - -- - - - . . . - - - - 
Whether agc and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - Il a D . P . C . exists what 

Educational probation , whother by direct recruil - inotion /deputation /transfor is its composition 
qualifications if any ment or by proinotion or grades from which promotion 
prescribed for direct 

by deputation / transfer & deputation /transfer to be 
recruits will apply 

i of vacancy to be filled made 
in the case 

by various methods 
of promoteos 


Circumstances 
in which Union 
Public Servico 
Commission is 
to be consulted 
in making rec 
ruitment 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


. - 


- 


. 


-- - -- 


-- -- 


-- - - 


9 


12 


— - 

13 
-- 


-- 


- - - 


- - - - 


- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


. 


Not applicable 


Two years 


- - - 
10 

11 

- - - - - 

Promotion : 
By promotion failing Upper Division Clerks with a 

which by transfer on ininimum of 5 years service 
deputation . 

rendered after appointment 
thereto on regularbasis and 
having successfully con 
pleted the training in Cash 
and Accounts work from 
the Institute of Sccretariat 
Training and Managemont 
or any other approved and 
recognised Institute /Orga 

nisation . 
Transfer on deputation : 
Officers under the Central 

Govçrnnient holding and 
logous posts or Upper Divi 
sion Clerks with 5 years 
Servicc having experience 
of Cash and Accounts work 
und training in Cash and 
Accounts from Institute of 
Secretariat Training and 
Manilgenient or any other 
approved and recognised 

Institute Organisation . 
(Period of deputation orci 

narily not exceeding threo 
years ) . 


1 . Assistant Director Not applicable . 

General ( Contral 
Government Health 
Scheine ) in Directorate 
General of Health 
Services or in his 
absenco Assistant 
Director General in 
Central Governmont 
Health Schemc 

Chairman . 
2. Deputy Assistant 

Director , Central 
Government Health 
Schemo North /South 

Zone - Member 
3. Ono of tho Deputy 

Assistant Director in 
the office of Deputy 
Director , Central Go 
vernment Health 
Schemc, Dolhi -- 
member. 
4 . Deputy Director Ad 

ministration i Direc 
torto General of 
Ilealth Services be . 
longing to Scheduled 
Castes Scheduled 

Tribes --Momber, 
5 . Administrative Officer 

concerned in Contral 
Government Health 
SchemeMember . 


. - 


- 


- - - - - 


- - - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- -- - -- -- 


- - - 


- 


- 


- - - 
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( vi ) पतामन । पति किलोग्राम 100 मित ग्रा० मे कि नहीं 

होगा । 
सा का नि0 337 केन्द्रीय सरकार भाय अपमिश्रण निवारण 
अधिनियम , 1951 ( 1951 का 37 ) की धारा 23 की उपधारा ( 1 ) ( vii ) कृतका बाल नथा प्रति किलो ग्राम टुकड़े में अधिक नहीं होंगे । 
द्वारा प्रदान शमियों का प्रयोग करने हुए, तथा केन्द्रीय स्वाध मानना 

শ 
ममिति मे परामर्ण करने के पश्चात् खाय अपमिश्रण निवारण नियम 
1955 का और मंगोधन करना चाहती है । जैसा कि उक्स अधिनियम 

( viii ) अपलांटामीन · प्रति किलोग्राम 30 माइक्रोग्राम में अधिक नहीं 
की घाग 23 की उपनाग ( 1 ) में अपेक्षित है, कतिपय नियमों का 

होगी परन्तु विजातीय पदार्थ, अन्य स्वाथ दानों , 
निम्नलिखित प्रारुप उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए 

क्षतिग्रम्म दानों और कीड़ा माए दोनों , 
प्रकाशित किया जा रहा है. जिनके ममे प्रभावित होने की संभावना है । 

का योग भार के अनुसार 15. 0 प्रतिशत में 
इसके बाग सूचना दी जानी है कि उक्त प्रारूप नियमों पर इस अधिसूचना 

अधिक नहीं होगा । 
के गजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 90 दिन की अवधि की ममाप्ति 

कीटनाशी अवशिष्ट नियम 65 के अधीन 
पर या उमके पश्चात् विचार किया जाएगा । 

विहित परिसीमामों में अधिक नहीं होंगे । 
___ उपरोक्त अवधि की ममाप्ति से पूर्व उक्म प्रारूप नियमों की आमन ( क ) 18. 06. 02- -मक्का 
जो भी पाप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार 

मक्का मूखा और जिया मेज के पके हुए दाने होंगे । वह मीठा , 
उन पर विचार करेगी । । 

माफ और स्वास्थ्यप्रद होगा । वह निम्नलिखित विनिर्देशों के अनुरूप 
प्रारंप या गुणाव , यदि कोई हों , श्री जी० पंचापकेशन, अवर सचिव होगा :-- - 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय को भेजे जाएं । 

(i ) पात्रता : भार के अनुसार 14. 0 प्रतिशत से अधिक नहीं 

होगी । 
प्रारूप नियम 

( जो प्रकीणित वानों को 130° --- 1 33° से . ग्रे० 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खाद्य अपमिश्रण निवारण 

पर दो घंटे तक गर्म करने पर अभिप्राप्त 
( संशोधन ) नियम , 1980 है । 

होगी ) । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

( ii ) विजातीय पवार्थ : भार के अनुमार 4 प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे । 

परन्तु उसमें अकार्बनिक पदार्थ 1 . 00 प्रतिशत 
2. स्वाध अपमिश्रण निवारण नियम , 1955 के परिशिष्ट ख में , 

से अधिक नहीं होंगे और विर्षले बीज 0 . 5 
मद क 18 . 06 के स्थान पर निम्नलिखित मद रखी जाएगी , अर्थात् :---- 

प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे । परन्तु यह 
___ "क " 18 . 06 खाद्यान्न जो मानव उपभोग के लिए हैं वे 

भी कि धतूरा और अकरा ( बिसिया स्पेसीज ) 
अनाज , ज्वार, बाजग और वालों के मावत या टूटे हुए दाने होंगे । 

भार के अनुसार क्रमशः 0 . 025 और 0 . 2 
( झ ) 18 . 06. 01 -- गेहूं 

प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे । इममें केसरी 

वीज नही होंगे । 
वर्णन .----गहं ििटकग , यल्गेरी चक्रम के मुखाए हुए पके दाने लोग । 
यह मीठा, गाफ और स्वास्थ्यप्रद होगा । 

( iii ) अन्य खाद्य भार के अनुसार 6 . 00 प्रतिशत से अधिक नही 
वह निम्नलिखित विनिर्देशों के अनुम्टप होगा---- 

वाने 

होंगे । 
( i ) पाना : भार के अनुमार 14. 0 प्रतिशत से अधिक 

(iv ) क्षतिग्रस्त दान : भार के अनुमार, 4 . 0 प्रतिशत से अधिक नही 
नही होगी ( जी प्रकीणित दानों को 130" ---- 

होंगे । परन्तु करनाल बंट में प्रभावित 
1 .13° म० पर दो घंटे तक गर्म करने पर 

वाने और अरगाट से प्रभावित वाने भार के 
अभिप्राप्त होगी ) । 

अनुमार, क्रमश: 0 . 3 पौर 0 . 05 प्रतिशत 

मे अधिक नहीं होंगे । 
( ii) विजातीय पदार्थ : भार में अनुमार 4. 0 प्रतिशत से अधिक नहीं 

होगे । परन्तु उममें अकार्बनिक पदार्थ 1 , () ( v ) कीड़ा बाएवाने : भार के अनुमार 5. 00 प्रतिशत से अधिक नहीं 
प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे । परन्तु यह 

होंगे । 
भी कि तूग और प्रकरा (बिमिया स्पेगीन ) 
भार के अनुमार क्रमशः 0 . 025 और 0 . 2 

( vi ) मुसामल : प्रति किलोग्राम 100 मि . ग्रा० से अधिक नहीं 
प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे । 

होगा । 
(iii ) अन्य माध दाने : भार के अनुसार 6 . ) प्रतिशत से अधिक नहीं ( vii ) करतफ बाल प्रति किलोग्राम 5 दुकड़े से अधिक नहीं होंगे । 
होंगे । 

और मन्न 


(iv ) क्षतिग्रस्त वाने : भार के अनुसार 60 प्रनिगम में अधिक 

नही होंगे । परन्तु करनाष बंट मे प्रभागिन 
वाने पोर पारगोट में प्रभापि । दाने भार के 
अनुसार श्रामणः 0 . 5 प्रनिगन ग्रौर (0. 05 
प्रतिशत से अधिक नहीं होगे । 


( viii ) अफलाटाक्सीन : प्रति किलोग्राम 30 माइक्रोग्राम में अधिक नहीं 

होगी । परन्तु विजातीय पदार्थ, अन्य वाय 
दानों, क्षतिग्रस्म दानों और कीडा खाए दानों 
का योग भार के अनुसार 15 . 0 प्रतिशत से 
अधिक नही होगा । 


( v ) कीड़ा खाए गए . भार के अनमान . , । प्रतिगत में अधिक नहीं 

दाने 


कीटनाशी अशिष्ट नियम 65 के अधीन बिहिन परिमीमाओं से 
अधिक नहीं होंगे । 


होंगे । 


मंल 


होगी ) 
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( क ) 18. 08. 03 ज्वार भोर याजग : - . 

( v ) कीया खाए दाने : भारत के अनुसार 6 , 0 प्रतिशत से अधिक नहीं 
ज्वार और भाजग क्रमशः सोरथम वगेरे और पनिसेटम टाइफाइ 

होंगे । 
के मुखाए या पके दाने होंगे । वे गोटे, कड़े , माफ और स्वास्थ्यप्रद ( vi ) मन्नामल : प्रति कि० ग्रा ., 10 मि . ग्रा० में अधिवा नही 
होंगे । वे निम्नलिन्धित विनिर्देशों के अनुरूप होग : --- 

होगा । 
(i ) प्रार्द्रना : 14 , 0 प्रक्षिणत से अधिक नहीं होगी ( मो ( vii ) फन्तक बाल और प्रति कि० ग्रा० 2 टुकड़े से अक नहीं होगा । 

प्रकोणिम वामों को 130 ...13 3 में० ग्रे० 
पर वो घंटे तक गर्म करने पर अभिप्राप्त ( viii ) अफ्नाटासीन : प्रति कि० ग्रा० 30 माइक्रोग्राम + गधिक नहीं 

होगा । 
( ii ) विजातीय पदार्थ : भा के अनुसार 4 . 0 प्रतिशत से अधिक नही 

परन्तु विजातीय पदार्थ, अन्य खाथ दानों , क्षतिग्रस्त दानों और कीरा 
होंग । परन्तु उसमें अकार्बनिक पदार्थ 1 . (0 खाए दानो का योग भार के अमुमार 14 प्रतिमान में अधिक नहीं होगा । 
प्रातशत से अधिक नहीं होंगे और विषैले बीज 

कीटनाशी अवशिष्ट नियम 65 के अधीन विलित पग्लिी पात्रों में 
0 . 5 प्रतिशत से अधिक नहीं होगे । 

अधिक नहीं होंगे । 
परन्तु यह भी कि धनूग और अफग (विगिया 
म्पेमीम ) भार के अनुसार क्रमण : 0 . 025 ( क ) 18. 06. 05 - उड़न मामुत 

और 0 . 2 प्रतिणत से अधिक नहीं होगे । ___ उड़द साबुत में दालों ( फेसि ओलम मगों ) के बीग होंगे । वह 
( ii ) अन्य खाय दाने : भार के मनमार 5 . 0 प्रतिशत से अधिक नहीं ठोम , सुखी, मीठी और स्वास्थ्यप्रद होगी । वह केसरी दानें से मुक्त 
होंगे । 

होगी । वह निम्नलिखित विनिर्देशों के अनुरूप होगी : -- 

( 1 ) आर्द्रता - 
भार के अनुसार 4 . 00 प्रतिशत में अधिषः नहीं 

भार के अनुसार 14. 0 प्रतिशत से अधिक नहीं 
(iv ) क्षतिग्रस्त दान : 
छोंग । परन्तु अरगोट से प्रभावित दाने भार 

होगी ( जो प्रकीर्णित धानों की 130°--- 1 3 3° 

से० पर, दो घंटे सफ गर्म करने पर अभिप्राप्त 
के अनुसार 0 . 05 प्रतिशत से अधिक नहीं 

होगी ) 
होंगे । 

( 2 ) विजातीय पदार्थ : भार के अनुसार 4 . 0 प्रतिशत से अधिक नहीं 
( v ) कीडा रसाए दाने : भार के अनुसार 5 . 0 प्रतिशत से अधिक नहीं 

होंगे । परन्तु मकार्मनिक पदार्थ 1 . 0 प्रतिशत 
होंगे । 

से अधिक नहीं होंगे । 
( vi ) मुनामल : प्रति किलोग्राम 10 मि० ग्रा० से अधिक नहीं 

( 3 ) अन्य खाच दाने : भार के अनसार 4. 0 प्रतिशत से अधिक नहीं 
होगा । 

होंगे । 
( vii ) मन्तक बाल और प्रति किलोग्राम 5 टुकड़े से अधिक नहीं होंगे । 

( 4) पति ग्रस्त दाने : भार के अनुसार 5 . 0 प्रतिशत से अधिक नहीं 
मल 

होंगे । 
( viii ) अफ्नाटामीन : प्रति किलोग्राम 30 माइक्रोग्राम से अधिक नही 

( 5 ) कीडा खाए दाने : भार के अनुसार 5 , 0 प्रतिशत से अधिक नहीं 
होगी परन्तु विजानीय पदार्थ, अन्य स्वाध 

होंगे । 
दानों , क्षतिग्रस्त दानों और कीड़ा खाए दानों 

( 8) मूसामान सत्व : प्रति कि० ग्रा० 10 मि० ग्रा० मे अधिक नहीं 
का योग भार के अनुसार 15 . 0 प्रतिशत से 

होगा । 
अधिक नहीं होगा । 

( 7 ) कृन्तक बाल प्रति कि० प्रा० र ट्रक से अधिक नहीं होगा 
कीटनाणी प्रवशिष्ट नियम 65 के अधीन विहित पग्मिीमापो में 

और मल 
अधिक नहीं होंगे । 

( 8) अफलाटाक्सीन : प्रति कि० प्रा० 30 माइक्रो नाम मे अधिक नहीं 
( क ) 1806 . 04---मसूर सामुत 

होगा । परन्तु विजातीय पदार्थ, अन्य बाच 

दानों , क्षतिग्रस्त दानों और कीड़ा खाए वानों 
ममूर साबन में मेन्दिन ( लेन्स एस्कुलेंटा ) होगी । वह ठोस, सखी. 

का योग भार के अनुसार 15 प्रतिशत से 
मीठी साफ और स्वास्थ्यप्रद होगी । वह केसरी वाल से मुक्त होगी । 

अधिक नही होगा । कीटनाशी अवशिष्ट 
वह निम्नलिखित विनिर्देशों के अनुरूप होगी : - - 

नियम 85 के अधीन विहित परिसीमानों में 
( i ) प्रार्द्रता : भार के अनुसार 74 प्रतिशत से अधिक नहीं होगी 

अधिक नहीं होंगे । 
( जो प्रफीणित दानों को 130°--- 133 " 
में० ० पर, दो घंटे तक गर्म करने पर 

( क ) 18. 06 . 06 मूंग सायुत 
अधिशाप्त होगी ) 

___ मूंग साबुत में मूंग ( फेसिप्रोलम परेप्रम रोक्सब ) के बीज होंगे । 

वह ठोस , मूखी, मोठी, स्वास्थ्यप्रद और केमरी चने और हानिकारक पदार्थ 
(ii ) विजातीय पदार्थ : भार के अनुसार 4 . 0 प्रतिशत से अधिक नहीं से मुक्त होगी । यह निम्नलिखित विनिर्देशों के अनुसार होगी । 
होगी । परन्तु अकार्बनिक पदार्थ 1 . 0 प्रतिशत 

( 1 ) प्रार्द्रता : भार के अनुसार 1 -1. (0 प्रतिणत से अधिक नहीं 
से अधिक नहीं होंग । 

होगी । ( जो प्रीणिन वालों का 139°--- 

133° सें . पर दो घंटे तक गर्म करने पर 
( iii ) अन्य खाद्य दाने : भार के अनुसार 3 . 0 प्रतिशत से अधिक नहीं 

अभिप्राप्त होगी । 
हाग । 

( 2 ) विजातीय पदार्थ : भार के अनुसार 4. 0 प्रतिशत से अधिक नहीं 
(iv) क्षतिग्रस्त वाने : भार के अनुसार 5 . 0 प्रतिशत से अधिक नहीं 

होंगे । परन्तु उममें प्रकार्बनिक पदार्थ . 1. 0 
होंगे । 

प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे । 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - -- 


- 


- 


- - 


होंगे । 
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- - - - - - - - --- -- - - 
( 3 ) अन्य खाद्य पाने : भार के अनुसार 4 . 0 प्रतिशत से अधिक नहीं ( 2) विजातीय पदार्थ : भार के अनुसार 2 . 0 प्रतिशत से अधिक नहीं 
होंगे । 

होंगे परन्तु उसमें अकार्यनिक पदार्थ 1 . 0 प्रति 
( 4 ) कीया खाए दाने : 6 . 0 प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे । । 

मस मे अधिक नहीं होंगे । 
( 5 ) मूत्रामल तत्व : प्रति किलोग्राम 100 मि . ग्रा० से अधिक नही ( 3 ) अन्य खाय याने : भार के अनुसार 0 . 5 प्रतिशत से अधिक नहीं 
होगा । 

होंगे । 
( 6 ) क्षतिग्रस्त दाने : भार के अनुसार 5 प्रतिशत से अधिक नहीं 

( 4 ) क्षतिग्रस्त दान : भार के अनुसार 5. 0 प्रतिशत से अधिक नहीं 
होंगे । 

होंगे । 
( 7) कृन्तक बाल प्रति किलोग्राम 2 टुकड़े से अधिक नहीं होंगे 

( 5 ) कीड़ा खाए दाने : भार के अनुसार 3 . 0 प्रतिशत से अधिक नहीं 
मील मल 

होंगे । 
( 8 ) अफ्लाटासीन : प्रति कि० ग्रा० 30 माइक्रोग्राम से अधिक नहीं 
होगी । परन्तु विजातीय पदार्थ, अन्य बाप 

( 6 ) मूत्रामल तत्व : प्रति किलोग्राम 100 मि० ग्रा० से अधिक नहीं 
वानों , पतिग्रस्त वानों और कीड़ा खाए दानों 
का योग भार के अनुसार 15, 0 प्रतिशत से 

( 7) तक बाल प्रति किलोग्राम 2 टुकड़े से अधिक महीं होंगे । 
अधिक नहीं होगा । 

मौर मल 
कीटनाशी अवशिष्ट नियम 65 के अधीन विहित 
परिसीमामों से अधिक नहीं होंगे । 

( 8 ) मफ्लाटाक्सीन : प्रति किलोग्राम 30 माइक्रो ग्राम से अधिक नहीं 

होगी । 
( म ) 18. 06 . 07 – चना साबुत 
चना साबूत में चना ( साइमर ऐरोटिनम ) के सूखे दाने होंगे । 

परन्तु विजातीय पदार्थ, अन्य खाय दानों, क्षतिग्रस्त दानों और कीड़ा 
यह ठोस ; साफ , मीठे, स्वास्थ्यप्रद और केसरी बने तथा हानिकारक पदार्थों 

खाए दामों का योग भार के अनुसार 7 . 0 प्रतिशत से अधिक नहीं 
से मुक्त होंगे । वे निम्नलिखित विनिर्देशों के अनुरूप होंगे : ---- 

होगा । कीटनाशी अपशिष्ट नियम 65 के अधीन विहित परिसीमामों से 

अधिक नहीं होंगे । 
( 1 ) प्रार्द्रता : भार के अनुसार 14, 0 प्रतिशत से अधिक नहीं 
होगी । ( जो प्रकीणित वालों को 130°--- 

( क ) 18. 08. 09 - वली हुई दाल मूंग 
133° सें० पर दो घंटे तक गर्म करने पर 
अभिप्राप्त होगी ) । 

वाल मूग में मूंग ( फसिमोलस पारेप्रस रोक्सब ) के दले हुए बीज 
( 2 ) विजातीय पदार्थ : भार के अनुसार 4 . 0 प्रतिशत से अधिक नहीं 

होंगे । वह ठोस साफ , मोठी , स्वास्थ्यप्रद, केसरी चना और केसरी वाल 
होंगे । परन्तु उसमें अकार्बनिक पवार्य 1 . 0 

तथा हानिकर पदार्थ के मिश्रण से मुक्त होगी । वह निम्नलिखित 
प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे । 

विनिर्देशों के अनुरूप होंगी : --- 
( 3 ) अन्य खाद्य दाने : भार के अनुसार 4 . 0 प्रतिशत से अधिक नहीं ( 1 ) मार्द्रता : भार के अनुसार 14. 0 प्रतिशत से अधिक मही 
होंगे । 

होगी जो प्रकोणिस दालों को 130° ---- 133° 
( 4 ) क्षतिग्रस्त दाने : भार के अनुसार 5 . 0 प्रतिशत से अधिक नहीं 

सें पर दो घंटे तक गर्म करने पर प्राप्त 
होंगे । 

होगी ) । 
( 5 ) कीड़ा खाए वाने : 6 . 0 प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे । 

( 2 ) विजातीय पवार्थ : भार के अनुसार 2. 0 प्रतिशत से अधिक नहीं 
( 6 ) मूत्रामल तत्य : प्रति किलोग्राम 100 मि० ग्रा० से अधिक नहीं 

होंगे परन्तु उसमें अफार्षनिक पदार्थ 1 , 0 प्रतिशत 
होगा । 

से अधिक नहीं होंगे । 
( 7 ) तक माल प्रति किलो ग्राम 2 टुकड़े से अधिक नहीं होंगे । 

( 3 ) अन्य साथ वालें : भार के अनुसार 4 . 0 प्रतिशत से अधिक नहीं 
और मल 

होंगे । 
( 8 ) अफलाटाक्सीन : प्रति कि० ग्रा० 30 माइक्रोग्राम से अधिक नहीं 
होगी । परन्तु विजातीय पदार्थ, अन्य खाद्य 

( 4 ) क्षतिग्रस्त वाने : भार के अनुसार 5 . 0 प्रतिशत से अधिक षही 
वानों , क्षतिग्रस्त दानों और कोड़ा खाए वानों 

होंगे । 
का योग के भार के अनुसार 15 . 0 प्रतिशत 

( 5 ) कोड़ा खाए वाने : भार के अनुसार 3 . 0 प्रतिशत से अधिक नहीं 
से अधिक नहीं होगा । कीटनाशी अवशिष्ट 

होंगे । 
नियम 65 के अधीन विहित परिसीमानों से 
अधिक नहीं होंगे । 

( 6 ) मनामल तस्व : प्रति किलोग्राम 100 मि . ग्रा० से अधिक नहीं 
( क ) 18 . 06. 06 --- पली हुई वाल अरहर 
___ वाल अरहर लाल घने (कैजेनस इंडिक्स कैजन ) की भूसी और ( 7 ) कृन्तक बाल प्रति किलोग्राम 2 टुकड़े से अधिक नहीं होंगे । 
बले हुए बीज होंगे वह ठोस, मीठी, सूखी, स्वास्थ्यप्रद और केसरी 

और मल 
चना, केसरी दाल तथा हानिकर पदार्थ के मिश्रण से मुक्त होगी । 

( 8 ) अफलाटाक्सीन : प्रति किलोग्राम 30 माइक्रोग्राम से अधिक नहीं 
वह कृत्रिम रंग से मुक्म होगी । यह निम्नलिखित विनिर्देशों के अनुरूप 

होगी । 
होगी : - - 
( 1 ) आर्द्रता : भार के अनुसार 14 . 0 प्रतिणत से अधिक नही 

परन्तु विजातीय पवार्थ, अन्य स्वाय वामों , पतिग्रस्त वामों और कीड़ा 
होगी जो प्रकीणित वालो की 130° - - 133° खाए दानों का योग भार के अनुसार. 10 . 0 प्रतिशत से अधिक नहीं 
स० पर दो घंटे तक गर्म करने पर अभिप्राप्त होगा । कीटनाशी प्रवशिष्ट नियम 65 के अधीन विहित परिमीमापों से 
होगी ) । 

अधिक नहीं होंगे । 
1441 G .I./ 80 - 4 


होंगे । 
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( क ) 18. 06. 10 पली लुई दाल उड़द 

दाल उड़द में दाल ( फेसेपोलस मंगों ) के दले हए मीण होंगे । 
वह ठोस , सूखी , मोठी , स्वास्थ्यप्रव, केसरी चना और केमरी पाल तथा 
हानिकर पवार्थ के मिश्रण से मुक्त होगी बह निम्नलिखित विनिर्देशों 
के अनुरूप होगी : 
( 1 ) भाप्रसा भार के अनुसार 14. 0 प्रतिशत से अधिक नहीं 

होगी जो प्रकोणित बालों को 130° -- 133° 
सें० पर दो घंटे तक गर्म करने पर प्राप्त 

होगी ) 
( 2 ) विजातीय पदार्थ : भार के अनुसार 2 . 0 प्रतिशत से अधिक नहीं 

होंगे । परन्तु उसमें अकार्यनिक पदार्थ 1 . 0 

प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे । 
( 3 ) प्रत्य खाप पाने : भार के अनुसार 4 . 0 प्रतिशत से अधिक नहीं 

होंगे । 
( 4) तिमस्त पाने : भार के अनुसार 5 . 0 प्रतिशत से अधिक नही 

होंगे । 
( 5 ) कीड़ा पाए पाने : भार के अनुमार 3 . 0 प्रतिशत से अधिक नहीं 

होंगे । 
( 8 ) मूनामल तस्व : प्रति किलोग्राम 100 मि० ग्रा० से अधिक नहीं 

होंगे । 
( 7 ) फान्तक बाल प्रति किलोग्राम 2 टुकडे से अधिक नहीं होंगे । 

पौर मल 
( 8) प्रफ्लाटाक्सीन : प्रति किलोग्राम 30 माइक्रोग्राम से अधिक नहीं 

होंगी । 
परन्तु विजातीय पदार्थ, अन्य खाप वानों, क्षतिग्रस्त वानों और कीग 
खाए वानों का योग भार के अनुमार 10 . 0 प्रतिशत से अधिक नहीं 
होगा । 

कीटनाशी अवशिष्ट नियम 65 के अधीन विहित परिसीमाओं से 
अधिक महीं होंगे । 
( क ) 18. 06. 11 - -पाल बना 

वाल बना में चना ( साइसर ऐरीटिनम ) के वले हए दाने होंगे । 
वह ठोस , साफ, मीठी , सूखी , स्वास्थ्यप्रव , केसरी चना और केसरी पाल 
तथा हानिकर पदार्थ के मिश्रण से मुक्त होगी । वह कृत्रिम रंग मे भी 
मुक्त होगी । वह निम्नलिखित विनिर्देशों के अनुरूप होगी : 
( 1 ) आम्रता : भार के अनुसार 15 . 0 प्रतिशत से अधिक नहीं 

होगी जो प्रकीणित वालों की 130° -- 133° 
७० पर दो घंटे तक गर्म करने पर प्राप्त 

होगी । 
( 2 ) विजातीय पदार्थ : भार के अनुसार 2 . 0 प्रतिशत से अधिक नहीं 

होंगे । परन्तु उसमें प्रकार्यनिक पदार्थ भार के 

अनुसार 1 . 0 प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे । 
( 3) अन्य खाश सने : भार के अनुमार 2. 0 प्रतिशत से अधिक नहीं 

होंगे । 
( 4 ) क्षतिग्रस्त वाने : भार के अनुसार 5 . 0 प्रतिशत से अधिक नहीं 

होंगे । 
( 5 ) कीड़ा खाए दाने : भार के अनुसार 3. 0 प्रतिशत से अधिक नहीं 

होंगे । 


( 7) फन्तक बाल : प्रति किलोग्राम 2 टुकड़े से अधिक नहीं होंगे । 

और मल 
( 8 ) प्रफ्लाटाक्सीन : प्रति किलोग्राम 30 माइक्रोग्राम से अधिक नहीं 

होगी । 
परन्तु विजातीय पवार्थ, अन्य खाद्य दानों , क्षतिग्रस्त दामों और कीड़ा 
खाए दानों का योग भार के अनुसार 8 . 0 प्रतिशत से अधिक नहीं 
होगा । 

कीटनाशी प्रवशिष्ट नियम 65 के अधीन विहित परिसीमामों से 
अधिक नहीं होंगे । 
( क ) 18 . 08. 12 -- पली गई दाल मसूर 
___ दाल मसूर में लेन्टिल ( लेन्स एस्कुलेंटा ) को भूमी और दले हुए बीज 
होंगे । 
___ वह ठोस, साफ , मीठी, मूखी, स्वास्थ्यप्रव , केसरी चना और केसरी 
वाल तथा हानिकर पथार्थ के मिश्रण से मुक्त होगी । वह कृत्रिम रंग 
से भी मुक्त होगी । यह निम्नलिखित विनिर्देशों के अनुरूप होगी : - - - 
( 1 ) आर्द्रता : भार के अनुमार 14, 0 प्रतिशत से अधिक नहीं 

होगी ( जो प्रकीणित दालों 130° -- 133° 
सें० पर दो घंटे तक गर्म करने पर प्राप्त 

होगी ) । 
( 2 ) विजातीय पवार्म : भार के अनुसार 2. 0 प्रतिशत से अधिक नहीं 

होंगे ? परम्तु उसमें अकार्बनिक पदार्थ भार के 

अनुमार 1 , 0 प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे । 
( 3 ) प्रम्य स्वाध दामे : भार के अनुसार 2 . 0 प्रतिशत से अधिक नहीं 

होंगे । 
( 4 ) क्षतिग्रस्त दाने : भार के अनुसार 5 . 0 प्रतिशत से अधिक नहीं 

होंगे । 
( 5) कीझ खाए वाने : भार के अनुसार 3 . 0 प्रतिशत से अधिक नहीं 

होंगे । 
( 6 ) मूत्रामल तत्व : प्रति किलोग्राम 100 किलोग्राम से अधिक नहीं 


होंगे । 


( 7 ) कन्तक बाल प्रति किलोग्राम 2 टुकड़े से अधिक नहीं होंगे । 

और मस 
( 8 ) अफ्लाटाक्सीन : प्रति किलोग्राम 30 माइक्रोग्राम से अधिक नहीं 

होंगे । 


परन्तु विजातीय पदार्थ, अन्य खाय दानों , क्षतिग्रस्त दानों और कीड़ा 
खाए वानों का योग भार के अनुसार 8 . 0 प्रतिशत से अधिक नहीं 
होगा । 

कीटनामी अपशिष्ट नियम 65 के अधीन विहित परिसीमाओं से 
अधिक नहीं होंगे । 


( क ) 18. 08 . 13 - पावल 


चापल प्रोगाइजा सेटाइठा की पकी गुठलियां गुठलियों के टुकड़े 
होंगे जो धान से कच्चे या उसला प्राप्त किए जाएंगे । वे मूमे , मीठे 
साफ, स्वास्थ्यप्रव हानिकर विषले पापों से मुक्त और रंग कारकों से मुक्त 
होंगे । यह निम्नलिखित विनिर्देशों के अनुरूप होगा : - - 
( 1 ) प्राद्रता : भार के अनुसार 14, 0 प्रतिशत से अधिक नहीं 

होगी ( जो प्रकीणित वालों 130° ---133° 
से० पर दो घंटे तक गर्म करने पर प्राप्त 
होगी ) । 


( 6 ) मनामल तत्व : 


प्रति किलोग्राम 100 मि . ग्रा० से अधिक नहीं 

होंगे । 
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होग । 


[ भाग I[ -- खण्ड 3( i) ] 

भारत का राजप : माघ 28, 1981 नत्र 7, 1903 
- - - - - - -- - - - - - - --- - - -- - - - 
( 2) विजातीय पदार्थ : भार के अनुसार 3. 0 प्रतिशत से अधिक नहीं Prevention of Food Adulteration Act , 1954 ( 37 of 1954 ) after 
होंगे । परन्तु उसमें अकार्बनिक पदार्थ भार के 

consultation with the Central Committee for Food Standards, 
अनुसार 1 . 0 प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे । 

is hereby published as required by sub -section ( 1) of section 23, 

of the said Act for the information of all persons likely to be 
( 3 ) क्षतिग्रस्त पाने : भार के अनुसार 5 . 0 प्रतिशत से अधिक नहीं affected thereby ; and notico is hereby given that the said draft 

rules will be taken into consideration on or 
होंगे ( इसमें विवर्ण किए गए वाने सम्मिलित 

after expiry of 
a period of 90 days from the date of publication of this notifi 
नहीं हैं ) 

cation in the official Gazette. 
( 4 ) कीड़ा प्राए दाने : भार के अनुमार 4 . 0 प्रतिशत से अधिक नहीं 

Any objections or suggestions which may be received from 
any person with respect to the said rules before the expiry of 

the aforesaid period, will be considered by the Contral Govt , 
( 5 ) मूनामल तत्व : प्रति किलोग्राम 100 मिलीग्राम से अधिक नहीं 

Objections or suggestions, if any, may be sent to Shri G . 
होंगे । 

Panchapakesan, Under Secretary, Ministry of Health & Family 

Welfare. 
( 6 ) मन्तक बाल : प्रति किलोग्राम 2 टुकड़े से अधिक नहीं होंगे । 
पौर मल 

DRAFT RULES 
( 7) अफ्लाटाक्सीन : प्रति किलोग्राम 30 माइक्रोग्राम से अधिक नहीं 

1. These rules may be called the Prevention of Food Adul 
होगी । 

teration (Amendment) Rules, 1980 . 
परन्तु विजातीय पदार्थ, अन्य खाद्य दानों, क्षतिग्रस्त दानों और कोश 

2. They shall come in force on the date of their final publi 
साए दानों का योग भार के अनुमार 8 . 0 प्रतिशत से अधिक नहीं cations in the official Gazette . 
होगा । 

3. In the Prevention of Food Adulteration , Rules , 1955 
कीटनाशी अवशिष्ट नियम 65 के अधीन विहित परिसीमानों से 

in Appendix B . 
अधिक नही होंगे । 

for item A . 18.06 , the following shall be substituted namely ; 

" A. 18.06 Food grains meant for human consumption shall be 
स्पष्टीकरण : इस मद के अधीन विहिन विभिन्न अपर्वतमों के लिए 

whole or broken kernels of cereals , millets and Pulses, 
___ परिभाषाएं निम्नलिखित होंगी : -- 

A. 18.06.01 - Wheat :-- 
( क ) विजातीय पदार्थ प्रकार्यनिक और कार्बनिक पदार्थ हैं । प्रका 

Description . - Wheat shall be driod mature grains of triticum 
निक पदार्थ के अन्तर्गम बालु , बजरी, गंदगी , मंफड़, पत्थर, मिट्टी के पिटक , vulgare/ durum. It shall be sweet, clean, and wholesome , 
मिट्टी और कीचड़ भी होंगे । कार्बनिक पदार्थ के अन्तर्गत, भूमी, घास फूम , It shall conform to the following specifications - 
सृणक , बीज और अन्य अखाध अनाज भी है जिसमें विर्षले बीम भी 

1 . Moisture . - - Not more than 14 . 0 por cont by wt. (obtained 
मम्मिलित है । 

by hcating the pulverised grains at 130 -133° C for 2 hours ). 
विषैले बीज के अन्तर्गत धतूरा ( डी फास्टर लिन और स्ट्रोमेनियम 

2. Foreign Matter .- - Not more than 4. 0 percent by wt. 
लिन ) कम्युपुष्प ( एप्रेस्टेपा गिरहेज , मकाई , लैलियम, मुलेटम लिन ) 

provided that inorganic matter shall not exceed 1 . 0 per cent 

Provided further that tho limit for Dhatura and akra (vicia 
अकरा (विलिया स्पेसीज ) और एग्रोगोन मेक्मिकाना भी हैं । 

Species) shall not exceed 0 .025 & 0 . 2 par cent by wt. respectively , 
टिप्पणः - - चावल में धान को कार्यनिक विजातीय पदार्थ के रूप 

3. Other edible grains . - Not more than 6 . 0 per cent by wt 
में माना जाएगा । गुठलिया था गुठलियों के टुकड़ों को , यदि कोई हैं , 

4 . Damaged grains . -- Not more than 60 per cent by wt . 
उम पर कीचड़ लगे होने पर , प्रकार्यनिक विजानीय पदार्थ माना जाएगा provided that Karnal bunt affected grain and ergot affected 

grain shall not exceed 0 . 5 and 0 05 per cent by wt. respectively . 
( स ) अतिग्रस्न गुठलियां - - वे गुठलियां या गुठलियों के टुकड़े है 

5 . Weevilled grains. - Not more than 4 . 0) per cent by wt. 
जो ताप रोगाणु आर्द्रना या मौसम के परिणामस्वरूप अंकुरित या 
प्रांतरिक रूप से क्षति ग्रस्त हैं अर्थात् अरगोट से प्रभावित दाने या 

6. Uric acid. - Not more than 100 mg. per kg . 
करनाल बट दाने है । 

7. Rodent hair and excreta . - Not more than 5 piccos per 

kg . 
( ग ) कीड़ा खाए दाने - के गुठलिया हैं जो भागतः या पूर्णतः 

8 . Aflatoxin . - Not more than 30 microgram /kg . 
अनाज के लिए हानिकर कीमों द्वारा छिद्रत है और जिसके अन्तर्गत 

Provided that the total of foreign matter, other edible grains , 
कीटाणों द्वारा खाए गए दाने नहीं हैं । जिन वानों पर अण्डों के 

damaged grains and weevilled grains shall not exceed 15 . 0 
धो लगे हैं उन्हें कीड़ा खाए वाने नहीं माना जाएगा । 

per cent by wl. 
( घ ) अन्य खाद्य दाने : --किसी बाध बाने के अन्तर्गत ऐसे तेन बीज 

The pesticido residue shall not exceed the limits prescribed 
हैं जो उनसे भिन्न हैं, जिन पर विचार किया जा रहा है । 

under rule 65 . 

A . 18. 06 . 02 -- Malze : 
[ सं० पी - 150 14/ 4/ 80-पी० एच० ( एफ० एण्ड एन० )/पी० एफ० ए० ] 
जी० पंचापकेशन , अवर सचिव 

Maize shall be dry and inature grains of zea mays . It shall 

be sweet, hard, clean and wholesome. ]t shall conform to 
New Delhi, the 12th March , 1981 

the following specifications : --- 

(i) Moisture.- - Not more than 14 . 0 per cent by wt , (obtained 
G . S. R. 337 . - -The following draft of certain rules further 
to amend the Prevention of Food Adulteration Rules, 1955 , 

by heating the pulverised grains at 130 -133. C for two hours). 
which the Central Goyt, proposes to make in exercise of the 

( ii ) Foreign Matters.- - Not more than 4 . 0 per cent by wt. 
powers conferred by sub- section ( 1 ) of the Scction 23 of the provided that inorganic matter shall noticed 1 , 0 per cent and 
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poisonous secds shall not cxceed 0 . 5 per cent provided further 

( vii) Redent hair and excreta. -. Not more than 2 piece 
that the Dhatura and akara (viciu species) shall not exceed 0 . 025 

per kg . 
and 0 . 2 per cont by weight respectively . It shall be free from 
kesari soeds. 

( viii) Aflatoxin . - Not more than 30 mlycogram /hg. 
( ii ) Other edible grains.---Not more than 6 . 0 per cent by 

Provided that the total forcign matter, othor ediblo grains, 

damaged grainsand weevilled grainsnot exceed 14 ,0 per cent hy 
weight. 

wt. 
( iv) Damaged grains.-- Not more than 4 . 0 per cent by wt, 
provided that Karnal bunt affected grain and ergot affected 

The pesticide residue shall not exceed the limit prescribed 
grain shall not exceed 0 . 5 and 0 .05 per cont by wt. respectively. 

under rule 65 . 
(v) Wecvilled grains.---Not more than 5. 0 per cent by wt. 

A . 18 .06 -05 - Urd whole : 

Urd whole shall consist of socds of the pulses ( Phascolus 
( vi) Uric acid . - Not more than 100 nig per kg. 

mungo ). It shall bo sond , dry , sweet and wholesome. It shall 
( vii ) Rodent hair and excreta . — Not more than 5 piecos per kg be free from Kesari grains . It shall also conform to the follow 
(vili) Aflatoxin . — Not more than 30 microgram /kg . 

ing specifications : 

(i) Moisturc. -- Not more than 14 . 0 per cent by wt. (obtained 
Provided further that the total of foreign matter, other edi 

by heating the pulverised pulses at 130 - 133°C for two hours). 
ble grains, damaged grains and weovilled grains shall not excced 
15 . 0 per cent by wt. The pesticide residue shall not excecd 

( ii ) Foreign mattor - - -Not more than 4 . 0 per cent by wt, 
the limits prescribed under rule 65 . 

provided that inorganic matter shall not cxcced 1 . 0 per cent 

by wt. 
A . 18 .06 .03 — Jowar and Bajra : 

(iii) Other edible grains. Not more than 4 .0 per cent by wt. 
Jowar and Bajra shall be dried mature grains of Sorghum 

( iv ) Weevilled grains. — Not more than 5.0 per cent by wt. 
vulgare and Pennisetumm -typhioides respectively . These shall 
be sweet, hard , clean and wholesome. These shall conform to 

(v) Damaged grains. — Not more than 5 .0 per cent by wt. 
the following specifications ; 

(vi) Uric acid content. — Not more than 100 mg/kg. 
(1) Moisture. - Not more than 14 .0 per cent (obtained by 

( vii ) Rodent hair and excreta .- -Not inore than 2 piecos per 
heating the pulverisod grains at 130 - 133° C for two hours). kg . 
(li) Foreign matter. - Not more than 4 .0 per cent by wt. pro 

(viii ) Aflatoxin . - Not more than 30 microgram /kg . 
vided that inorganic matter and poisonous seeds shall not 

Provided that the total foreign matter and other edible 
exceed 1 . 0 and 0 . 5 per cent respectively provided that the Dha 

grains, damaged grains and weevilled grains shall not exceed 
ture and akra (Vicia species) shall not exceed 0 . 25 , 0 . 2 por 

15 . 0 per cent by wt. 
cent respectively. These shall be free from Kesari seeds. 

The pesticide residue shall not exceed the limits proscribed 
(11 ) Other edible grains. — Notmore than 5.0 per cent by wt. 

under rule 65 . 
(iv ) Damaged grains, - -Not more than 4 , 0 per cent by wt, A . 18.06 .06 --Moong whole : 
provided that ergot affected grains shall not exceed 0 . 05 per 

Moong wholo shall consist of seeds of green gram (Phaseolus 
cent by wt. 

aureus Roxb ). It shall be sound , dry , sweet, wholesome and 
(v ) Weevilled grains. — Not more than 5 . 0 per cent by wt. Srce from Kesari gram and admixture of deleterious substances . 
(vi) Uric acid . — Not more than 100 mg/kg . 

It shall conform to the following specifications : 
(vii) Rodent hair and excreta - -Notmore than 5 picces/kg. 

(i) Moisture. — Not more than 14 ,0 per cent by wt. (obtained 

by hcating the pulverised pulses at 130 - 133°C for two hours ). 
(viii) Aflatoxin . - Not more than 30 microgram /kg. 

(it) Foreign Mattor. Not more than 4 . 0 per cent by wt. 
Provided further that the total of foreign matter, other edible provided that inorganic matter shall not exccod 1 .0 per cent. 
grains, damaged grains and weevilled grains shall not exceed 

( iii ) Other edible grains. — Not more than 4 .0 per cent by 
15 . 0 per cent by wt. The pesticide residue shall not oxceed the 

wt, 
limit proscribed under rule 65. 

(iv ) Weevilled grains. — Not more than 6 . 0 per cent. 
A . 18 .6 .04 — Magoore whole : 

(v ) Uric acid content.- Not morc than 100 mg /kg . 
Masoore whole shall consist of the lentil ( lens esculenta ). 

(vi) Damaged grains.--Not more than 5 .0 per cent by wt. 
It shall be sound , dry , sweet, clean and wholesome. It shall be 

( vii ) Rodont hair and cxcrcta .- - Not more than 2 pieces 
free from Kesari - gram . It shall conform to the following 

per kg. 
specifications : 

( viil) Aflatoxin . — Not more than 30 microgram /kg . 
(i) Moisture . Not more than 14 . 0 per cent by weight 
(obtained by heating the pulverised pulses at 130 - 133° C for 

Provided that the total of foreign matter and other edible 
two hours ). 

grains, daniagod grains , and weevilled grains shall not exceed 
( ii ) Foreign matter .- - Not more than 4 . 0 per cent by wt, 

15 . 0 per cent by wt. 
Providod that inorganic matter shall not exceed 1 . 0 per cent. 

The pesticide residuc shall not exceed the limit prescribed 
( üü ) Other edible grains. - -Notmore than 3,0 per cent ty wi. 

under rule 65. 
(iv) Damaged grains. ---Nou more than 3 . 0 por cont by wt. A . 18 .06 .07 ---Chana whole : 
(v) Weevilled yains.- - Not more than 6 . 0 per cent by wt. 

The chana whole shall be the dried grains of gram (cicer 
( vi) Uric Acid. -- Not more than 100 mg/kg. 

arletinum ). It shall be sound, clean , sweet, wholesome, and 


wt. 
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free from Kesuri gram and admixture of deletorious substance, (lil) Other edible grains Not more than 4 .0 percent by 
It shall conform to the following specifications : 

wt. 
(1) Moisture.- - Not more than 14 .0 percent by wt. (obtained (iv ) Damaged grains Not more than 5.0 percent by 

wt. 
by heating the pulverised pulses at 130 -1330 C for two hours ). 

( ii ) Foreign matter. — Not more than 4 ,0 percent by wt, ( v ) Weevilled grains Not more than 3.0 percent by 
provided that the inorganic matter shall notexceed 1,0 percent. 
(iii) Other edible grains. - Not inore than 4 .0 percent by 

(vi ) Uric acid content Not more than 100 mg/kg. 
weight. 

(vii) Rodent hair and excreta Not more than 2 pieces per kg . 
(iv) Damaged grains.- Not more than 5 .0 percent by wt. (viii) Aflatoxin 

Not more than 30 inicrogram / 
(v ) Weevilled grains . — Not more than 6 . 0 percent by wt. 

kg. 
( vi) Uric acid content. - Not more than 100 mg/kg , 

Provided that the total of foreign matter , other edible grains, 

damaged grains and weevilled grains shall 1101 cxceed 10 .0 per 
(vii ) Rodont hair and excreto . - Notmore than 2 pieces per 

cent hy weight. 
kg . 

The pesticide esiduc shall not excecd the limit prescribed 
(viii) Aflatoxin . - Not more than 30 microgram /ky. 

under rule. 65. 
Provided that the total of foreign matter and other edible 

A , 18 .06. 10 — Split Pulse Urd : 
grains damaged grains and weevilled grains shall not exceed 
15 , 0 percent by wt. 

Dal urd shall consist ofsplit seeds of pulse (phasoolus Mungo ). 

It shall be sound , dry , swcet, wholesome, frce from Kesari grani 
The pesticide residue shall not exceed the limit prescribed 

and Kcsari pulse, and adınixture of deleterious substance . It 
under rule 65. 

shall also conform to the following specifications : 
A . 19 . 06 .08 Split pulse Arhar ; 

(i) Moisturc 

Not more than 14 .0 per cent by 

wt. (obtained by hcating the 
Dal Arhar shall consist of husk and split seeds of rod granı 

pulversied pulse at 130 - 133°C 
(Gajanus indicus / cajan ) . It shall be sound , clean , sweet, dry , 

for two hours ). 
wholesome and free from Kesari gran , Kesari dal and admix 
ture of deleterious substance. It shall be also be free from arti (ii ) Foreign matter 

Not more than 2.0 percent by 
ficial colour. It shall conform to the following specifications . 

wt. provided that the inorga 

nic natter shall not exceed 
(1) Moisture . - Not more than 14 . 0 percent by wt. (obtained 

1.0 percent. 
by heating he pulverised pulses at 140 - 133° C for 2 hours ). 

( iii) Other ediblc g ,alns Not morc than 4.0 percent by 
( il ) Forcign matter . — Not more than 2 . 0 percent by wt. 
provided that inorganic matter shall not exceed 1 , 0 percent, (iv ) Damaged grains Not more ihan 5,0 percent by 
( ill ) Other edible grains. Not more than 0 . 5 percent by wt. 

wt. 
( iv ) Damaged grains . — Not more than 5 . 0 percent by wt. 

(v ) Weevilled grains Not more than 3.0 percent by 

wt. 
(v ) Woevilled grains .— Not more than 3. 0 percent by wt. 

(vi ) Uric acid content Not more than 100 mg/kg . 
( vi) Uric acid content. — Not more than 100 mg /kg . 

( vii ) Rodent hair and excreta Not more than 2 pieces per kg. 
(vii) Rodent bair and excreta . -- Not more than 2 pieces per 

( viii) Aflatoxin 

Not more than 30 microgram /kg . 
kg. 

Provided that the totalforeign matter and other edible grains , 
(vill) Aflatoxin . - Not more than 30 microgram /kg . 

damaged grains and weevilled grains, sha}} not cxceed 10 ,0 
Provided that the total of foreign matter and other edible percent by wt. 
grains, damaged grains, and weevilled grains shall not exceed 

The pesticides redidue shall not exceed the limit prescribed 
7 .0 percent by wt. 

under rule 65 . 
The pesticide residue shall not cxceod the limits prescribed 

A . 18 .06 .11 - Dal Chana : 
under rulc 65. 

Dal Chana shall consist of split grains of gram ( Cicer arictinum ). 
A . 18 .06.09 – Split pulse Moong . 

It shall be sound, clean , sweet, dry , wholsesome free froin Kesari 
DalMoong shall consist of split sceds of green grain (Phaseo 

gram and Kesari pulse and admixture of deletcrious substance . 
lus aurcus Roxb .). It shall be sound, cican , sweet , wholesome, 

It shall also be free from artificial colour . It shall conform to 
frec from Kesari gram and Kesari pulse and admixture of deli the following specifications : 
terious substance . 

(i) Moisture 

Not more than 15 .0 percent by 
It shall also conform to the following specifications : 

Wt. (ohtained hy hcating the 

pulversicd pulse at 130 - 133°C 
Notmore than 14.0 percent by 
(i) Moisture 

for two hours ). 
wt. (obtained by heating the 
pulverised pule at 130 -133°C ( ii ) Foreign matter 

Not more than 2 .0 percent by 
for two hours ) 

weight provided that the 

inorganic matter shull not 
mai) Forcig talter Noi 1101 than 20 percent 

exceed 1,0 percent lwy wl. 
hy wt. Provided that inorganic 
inatter shall not exceed 1.0 ( iii ) Other edible grains Not more than 2 ,0 percent lvy 
percent. 

wl, 


wt. 


860 THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 28 , 1981 / CHAITRA 7, 1903 ( PART II — SEC 3 ( 1) ] 

- - - - - - - 
- - - - : = 
(iv ) Damaged grains Not inore than 5 .0 Percent by stance and colouring agents . It shallconform to the following 
wt. 

specifications : 
(v) Weevilled grains Notmore than 3,0 percent by wt. (1) Moisture 

Not more than 14 .0 percent by 

wt. (obtained by heating the 
(vi) Uric acid Not more than 100 mg/kg. 

pulversied grains at 130 - 133°C 
(vii) Rodont hair and excreta Not more than 2 piccccs per kg . 

for two hours ). 
(viii ) Aflatoxin Not more than 30 microgram /kg. ( ii ) Foreign matter Not more than 3.0 percent by wt. 

provided that inorganic 
Provided that the total of foreign matter, other cdible grains, 

mattor shall not exceed 1.0 
damaged grains, weevilled grains shall not excecd 8 .0 percent by 

percentby wt. 
wt. 

(iii) Damaged grains Notmore han 5 .0 percent hy wt. 
The pesticide residuc shall not exceed the limit prescribed 

( cxcluding discoloured tip ). 
under rule 65. 

( iv ) Weevilled grains Not more than 4 .0 percent by 
A . 18 .06 . 12 - Split pulse Masoore : 

wt. 
The dal masur consist of husk and split seed of the Lentil ( vi) Uric acid content Not more than 100 mg/kg . 
( Lensesculenta ). 

(vi) Rodent hair and excrcta Not more than 2 picces per kg. 
It shall be sound , clean , sweet, dry, wholesame free from ( vii) Aflatoxin 

Not more than 30 microgram / 
Kesari gram , Kegari pulse , and admixture of deleterious substance . 

kg 
It shall also be free from artificial colour. It shall conform to 

Provided that the total of foreign matter, damaged grains and 
to the following specifications : 

wecvilled grains shall not exceed 8.0 percent by wt. 
(i) Moisilile Nole more than 14,0 percent by 

The pesticide residuc shall not exceed the limit prescribed 
wt. (obtained by heating the under rule 65 . 
pulverised pulse at 130 - 130°C 
for two hours.) 

Explanation : The definitions for various refractions pres 

cribud under this item shall be as follows : 
(ii ) Foreign matter Nutmore than 2 .0 percent by wt. 

( a ) The foreign matter include Organic and inorganic matter 
provided that inorganic 
matter shall not exceed 1.0 

Inorganic matier shall include the metallic pieces , gravel , dirt, 

pebbles stones , lumps of earth , clay and iud. Thc organic 
percent 

matter shall include husk , straws, wced seeds, and other inedible 
(üi) Other cdible grains Not more than 2.0 percent by 

grains including poisonous seeds, 
wt. 

Poisonous sceds shall include Dhatura (D , fastur lion and D . 
( iv ) Danaged grains Not more than 5,0 percent by 

Stramonium linn ), Corn cocklc (Agrastemma girhage, Machai 
wt. 

Lalium temulentm linn ), Akra (Vicia species ) and Agromone 
(v) Wecviled grains Not more than 3,0 percent by Mexicana . 

Note : Paddy in rice will be treated as Organic forcign matter. 
(vi) Uric acid content Not more than 100 mg/kg . 

Kernels or picces of kernels , if any, having mud sticking on the 
(vij) Rodent hair and excreta Not more than 2 pieces per kg. surface will be treated as inorganic foreign matter. 
(viii ) Aflatoxin . Not more than 30 microgram / 

(b ) Damaged kernely- --are kernels or pieces of kernels that 
kg . 

arc sprouted or internally damaged as a result of heat, microbe , 
Provided that total of foreign matter , other edible grains, 

moisture or weather, viz ., Ergot allected grain and kernel bunt 
damaged grains and wcevilled grains shall not exceed 8 .0 per 

grais. 
cent by wt. 

(c ) Woovillod grains- -kernels that aro partially or wholly 
The pesticide residue shall not exceed the limit prescribed 

bored by insect injurious to grains excluding germ caten grains. 
under rulc 65 . 

Egg spotted grains are not to be considered as weevillcd grains. 
A . 18.06 . 13 — Rice : 

(d ) Other cdible grains Any edible grains including 

oilsoed other thun one which is under consideration . 
Rice shall be mature kernels or pieces of kernels of oryae 
Sativa obtained from paddy as raw or par -boiled . It shall be dry , 

[No. P -15014 /4 /80 -PH ( F & N )PFA ] 
sweet, clean , wholesome, free from deleterious poisonous sub 

G . PANCHAPAKESAN , Under Secy . 


wt. 


of facent, 16 AN , 1981 
सा० का० नि० 338. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतस्वाग लेडी हार्किंग मेडिकल 
फालेज और श्रीमती सुचेता कृपालानी अस्पताल , मई दिल्ली में वरिष्ठ मकनीकी अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित 
farem ahmet , TTT : -- 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : - - 1. इन नियमों का नाम नही ठाडिंग मेडिकल कालेज और श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्पताल ( वरिष्ठ तकनीकी 
ofert ) off far44, 1981 1 

2. ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लाग होंगे । 
2. संख्या, वर्गीकरण तथा बेतनमान -- पों की ममया उनका वर्गीकरण सथा वेतनमान घही होंगे जमा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की विधि , प्राय-सीमा, अहंसायें प्रादि :--- उफ्त पदों पर भर्ती की विधि , प्राय-सीमा, पहनायें तथा अन्य पाने वही होंगी जैसा कि उक्न अनुसूची के 
FH 5 # 13 # fafacer 
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- - 


- - . . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 3 - . - -. - 


- 


- . 


[ भाग II ... खण्ड : (i )] 

भारत का गजपत्र : मार्च 28, 1981/ चैत्र 7, 1903 

- -- - . . - :- -- - 

____ . . . - - -- - -- - 
परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए सामान्य प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/अनुसूचित जन जाति तथा अन्य विशेष प्रवर्गा 
के अन्य व्यक्तियों के मामले में सीधी भर्ती के लिये निर्धारित अधिकतम आयु सीमा शिपिल की जा सकती है । 

4. अनर्हता : कोई व्यक्ति , 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता/ करती है जिसका कि पति या जिसकी पम्मी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के माथ विवाष्ट करता/करती है अथवा विवाह की मंविदा करता /करती है सेवा में 

नियुक्त होने का पात्र नहीं है होगा । 
परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है , और ऐमा करने के अन्य प्राधार है , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्ततन से छूट दे मकती है । 

5. छूट देने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार का यहविचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है वहां वह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से 
और लिखित कारणों के प्राधार पर प्रावेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग मे संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

6. व्यावृत्ति : - इस मम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुभूचित जनजाति तथा विशेष 
बों के व्यक्तियों के लिये जिन प्रारक्षणों और अन्य रियायतो की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों को किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पर सीधी भर्ती किए जाने वाले क्या केन्द्रीय सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अथवा व्यक्तियों की आयु- सीमा सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए अपेक्षिप्त 
अचपन पद 

(पेंशन ) शैक्षिक तथा अन्य प्रर्हताएं 
नियमावली, 
1972 के 
नियम 30 
के अन्तर्गत 
जोड़े गए 
मेवा वर्षों 
का लाभ 


पद का नाम 


5 


6क 


एक 


लागू नहीं 


वरिष्ठ तकनीकी 

प्रधिकारी 


नहीं 


1100- 50- 
1600 रुपये 


होता 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा समूह क 
राजपत्रित 
( अलिपिकवर्गीय ) 


40 वर्ष से अवधिक ( सरकारी 

कर्मचारियों के लिए 
शिथिलनीय ) 
नोट : आयु सीमा अवधारित 
करने की निर्णायफ तारीख 
भारत में रहने वाले 
अम्यार्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अण्डमान पौर 
निकोबार द्वीपसमूह तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
पावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


अनिवार्य : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की इलक्ट्रानिकी या 
विद्युत् इंजीनियरी में डिग्री या 

इसके समतुल्य प्रहता । 
2. इलैक्ट्रो-मेडिकल/इलेक्ट्रिो 
निकी उपकरणों की मरम्मत 

और रख-रखाव में सुपर 
वाइजरी: की हैसियत से 
कार्य करने का 5 वर्ष का 

अनुभव । 
नोट : 1 सुपहित उम्मीदवारों 

के मामले में संघ लोक सेवा 
पायोग के बिवेक पर पहंसाएं 
शिथिलनीय है । 
2. यदि संघ लोक सेवा आयोग 

पयन करते समय किसी 
स्टेज पर यह महसूस करे 
कि अनुसूषित जाति /अनु 
मूचित जनजाति के उम्मीद 
वारों के लिए प्रारमिम 
पदों को भरने के लिए 
अपेक्षित महंताएं रखने वाले 
इन जातियों के उम्मीदवार 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
माही है तो इनझे लिए अनुभव 
मंबंधी अर्हता संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेक पर 
शिपिल की जा सकती है । 
छिनीय : 
मशीन शाप और पैल्डिंग 
टेक्नोलाजी का अनुभव । 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- - 


- 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीज्ञा की भर्ती की पद्धति मर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थामान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परि 
याले व्यक्तियों के प्रवधि यदि या पदोन्नति द्वारा अथवा प्रप्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां है तो उसकी संरचना । । स्थितयों में संघ लोक 
लिए विहित प्राय कोई हो । नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा जिनमे पोन्नति प्रतिनियुश्मि 

मेवा प्रायोग से परामर्श 
पौर शैक्षिक अर्हताएं • तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा स्थानान्तरण किया जाएगा । 

किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

भरी जाने वाली रिक्तयों की 
लागू होंगी या नहीं । 

प्रतिशतता । 

- -- - - - - - 
10 11 

12 
लागू नहीं होता 

दो वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्त पर स्थानान्तरण : समूह क पदोग्मति समिति प्रत्येक अवसर पर चयन 

( अल्पावधि संविधा समेत ) । ( अल्पावधि संविदा समेत )/ ( स्थायी करने पर विचार संघ लोक सेवा आयोग 
प्रतिनियुक्ति , इसके न हो सकने स्थामान्ता केन्द्रीय राज्य करने के लिए ) के परामर्श से किया 
पर सीधी भर्ती द्वारा । सरकारों/ संघ शासित क्षेत्रों | 1. संयुक्त सचिव , स्वासप्य जाएगा । इन नियमों के 

पर्ध सरकारी, स्वायत या और परिवार कल्याण किसी उपबन्ध में संशो 
साविधिक संगठनों के अधि - मंत्रालय अध्यक्ष घम या शिथिल करते 
कारी : 

2. अपर स्वास्थ्य सेवा महा- समय संघ लोक सेवा 
1. ( क ) जो समान पदों पर कार्य निदेशक - सवस्य प्रायोग से परामर्श 
कर रहे हो , या 

3. उप महानिदेशक ( चि - करना भी जरूरी है । 
( ख ) जो 700 -~ 1300 रुपये या कित्सा ) स्वास्थ्य सेवा 

इसके समतुल्य वेतनमान में महानिदेशालय -- सवम्प 
5 वर्ष की मेवा पूरी कर चुके 4. निदेशक ( प्रशामन पौर 

सतर्कता ) स्वास्थ्य सेवा 
या 

महानिदेशालय — सवस्य 
या इसके समतुल्य ; नोट : पदोन्नति संबंधी वि 
( ग ) जो 650 - 1200 रुपये या भागीय पदोन्नति समिति 
इसके समतुल्य वेतनमान में 8 का कार्यवृत्त संघ लोक 
वर्ष की सेवा पूरी कर चुके हों सेवा आयोग को अनु 
और 

मोदन के लिए भेजा 
2. सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त जाएगा । यदि संभ लोक 
किए आने वाले उम्मीदवारों सेवा प्रायोग इसका अनु 
के लिए कालम 7 में मताई मोदन नहीं करता है 
गई शैक्षिक अर्हताएं रखते हों । तो संघ लोक सेवा आयोग 
प्रतिनियुक्ति अवधि मामन्यता के अध्यक्ष/ सदस्य की 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । अध्यक्षता में विभागीय 

पदोन्नति समिति की 
बैठक नए सिरे से बुलाई 
जाएगी । 


- 


- 


- 


- 


- 
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. 
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[ सं० ए०- 1 2018/ 3/ 79-एम० ई० ( यू० जी० ) स्फ ] 


जी० जी० के० नायर, डेस्क अधिकारी । 


New Delhi, the 16th March , 1981 
G . S . R . 338 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the Prosident hereby makes 
the following rules regulating the method of reciuitment to the post of senior Technical Officer in the Lady Hardingo Medical College 
and Shrimati Sucheta Kripalni Hospital, New Delhi, namely : -- 

1. Short title and commencement . - (1 ) These rules may be called the Lady Hardinge Medical College and Shrimati Suchetu Kri 
plani Hospital ( Senior Technical Officer) Recruitment Rules , 1981 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 

2 . Number of post, classification and scale of pay . - The number of the post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedulo annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc. The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 10 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a porson having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible for appointmont to the 

said post : 


D 


(ATT II 3 (1) ] 1TT19 : 28, 1981/ 7, 1908 
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Provided that tho Contral Government may , if satisfied that such marriage is permisiblo undor the porsonal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there ato ethor grounds for so doing, oxompt any person from the operation of the 
rule . 


5 , Power to relax --- Where the Central Government is of the opinion that it is Docossary or expodient so to do, it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of those rules 
with respect to any class or category of persons, 

6 . Saving- — Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes , the Schoduled Tilbes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by tho 
Central Government from time to timo in this togatd . 


SCHEDULE 


UL 


Name of the post No. of Classification 

posts 


Soale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whother 
solection 
post or 
Non 
selection 


post 


Wbotbor Educational and other qualifi 
benefit of cations required for direct 
added recruits 
years of 
serviço 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil Scr 
vices 
( Pengion ) 
Rules , 
1972 


ба 


Senior Technical 
Officer 


1 


No 


General Contral Rs. 1100 -30 
Service 

1600 . 
Group A 
Gazotto 
Non -Milaterial 


Not Not çxcooding 
applicable 40 years (Rela 

xable for Govern 
ment servants). 
Note : Tho cru 
cial date for 
dotermining the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from cardidates 
in India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep ). 


Essential : 
(i) Degree in electronics or 

Electrical Engineering of 
a recognised University 

or equivalent. 
( ii) 5 years experience in a 

supervisory capacity in 
repair and maiutenas.co 
of electro -medical/doc 

Ironics equipment. 
Note 1 : Qualifications aro 

relaxable at tho discretion 
of the Union Public Serviço 
Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified 
Noto 2 : Tho qualiñcation 

rearding experience is 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Serviço 
Commission in the caso of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes if, at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that sufi 
ciont number of candidates 
from thoso communities po 
ssessing the requisito ex 
perience are not likely to 
be available to fill up the 
vacancios , reserved for 

them . 
Desirable : 
Experience in machine shop 

and welding technology, 
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(PART 1 - SEC. 3 (1) ] 


Whether age and Period of Method of rectt. whother In case of rectt. by promotion ) If a DPC oxists what is Circumstances 
oducational quali- probation , by direct rectt. or by pro - deputation /transfer, grades its composition 

in which UPSC 
fiqaions prescrib - if any motion or by deputation , from which promotion depu 

is to be consul 
od for direct re transfer and percentage of tation /transfer to be made 

tod in making re 
crults will apply in the vacancies to be filled 

cruitment 
the case of promo 

by various methods 
tees 

10 

11 


13 


Not applicable 


Two years 


By transfer on deputation Transfer on deputation ( in - Group ‘ A ’ Departmental Selçotion on 
( including short-term cluding short -term contract )/ Promotion Committee each occasion 
contract)/ transfer, failing transfer : 

( for considoring confir - shall be made in 
which by direct recruit- Oficers from the Contral/ mation ) : 

consultation 
ment. 

State Governments /Union 1. Joint Secretary, Ml- with the Union 
Territories/ Semi-Govern - nistry of Health and Public Service 
ment, Autonomous or Sta Family Welfare - - Commission . 
tutory Organisations : 

Chairman . 

Consultation 
( 1 ) (a ) holding analogous 2 . Additional Director with the Union 
posts ; or 

Generalof Health Ser - Public Service 
(b ) with five years sorvice vices - Member. Commission is 

in posts in the scale of 3 , Deputy Director Ge- also nccossary 
Rs. 700 - 1300 or equl- neral (Medical). Di- while amending / 
valent , or 

rectorate General of relaxing any of 
with 8 years sorvice in Hoalth Sorvicos - the provisions 
posts in the scale of Momber, 

of these rules. 
Rş. 650 - 1200 or oqul- 4 . Director (Administra 
valent ; and 

tion and Vigilance ) 
(2 ) possessing the educational Directorate General 

qualifications and experien - of Health Services . 
co laid down for diroct 

- Momber 
recruits in Column 7 . Note : — Tho Proceedings ! 
(Period ofdeputation / con - of the Departmontal 
traot shall ordinarily not promotion Committee 
oxceed 3 years). 

relating to confirmation 
of a direct recruit shall 
be sent to the Union 
Public Service Commi. 
ssion for approval. If , 
however, these are not 
approved by the Union 
Public Service Commi 
ssion, a fresh mceting 
of the Departmental 
Promotion Committee 
to be presided over by 
the Chairman or a 
member of the Union 
Public Service Commi 
ssion shall be hold , 
[No, A . 12018 /3 / 79 -ME (UG ) Dosk ] 

G . G . K . NAIR , Desk Officer 


कृषि मंत्रालय 
(ou foun ) 

राषि - पत 

of faceft, 9 ATT , 1981 
pro to Ho 339 . - ra 1998 HT 2, pos 3, gharus (i) arte 24 ura , 1981 is qo 154 # 158 7% 
TATT ATT AR # gfor Harante ( ard for ) i gra q four to # To fo 84, arta 7 War , 1981 # , 

faut 1 (1) " 1980" # FUTT TT " 1981" 
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नई विल्ली, 17 मार्च , 1981 
सा . का . मि . 340 .-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मौर राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर 
( समूह ग पद ) नियम , 1958 को जहां तक उनका सम्बन्ध प्रयोगशाला भंडारी के पद से है, अधिक्रान्त करते हुए उन बातों के सिवाए जिन्हें ऐसे अधिकमण 
से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया राष्ट्रीय चीनी संस्थान कानपुर में प्रयोगशाला भण्डारी और ज्येष्ठ कारखाना भण्डारी के पदों पर भर्ती की पति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय पोनी संस्थान कामपुर ( प्रयोगशाला भंडारी और ज्येष्ठ कारखाना भण्डारी ) भर्ती 
नियम 1981 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
___ 2. पद संख्या,वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे ओ इन नियमों से उपाबय अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्विष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं प्रावि : - उक्त पदों पर भर्ती की पसति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उनसे संधित अन्य बातें के होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति ,--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाल नहीं होगा । 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है 
मौर ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्ततन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है , वहाँ वह, उसके लिए जो कारण उन्हें 
लेखपत करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, भावेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

___ _ 6. व्यावत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारमाणों, प्राय-सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उप 
मन्ध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पवों की 
संख्या 


चयन पद 

प्रथवा 
प्रपयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
व्यक्तियों के लिए प्रायु - के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीमा 


1 


1 


2 


3 


5 


मचयन 


प्रयोगशाला भंडारी - 1 * 2 साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380 
ज्येष्ठ कारखाना 

समह " ग " अराजपत्रित २० रो०- 12-500 
भंसारी- 1 

अलिपिकीय पारो० 15-560 

रपये 
* कार्यभार को 
देखते हुए परिवर्तन 
किया जा सकता 
है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

केन्द्रीय सरकार द्वारा से विज्ञान में डिग्री या समतुल्य । 
जारी किए गए अनुदेणों या 2. सरकारी कार्यालयों में ज्याति 
प्रादेशो के अनुसार सरकारी प्राप्त वाणिज्यिक उपक्रमों में 
सेवकों के लिए 35 वर्ष स्टाक बुक रखने का दो वर्ष का 
तक शिथिल की जा सकती 


ममभव । 


टिप्पण 1 : आयु सीमा प्रव.. टिप्पण : - अनुभव सम्बन्धी महंता 

धारित करने के लिए ( प्रर्हताएं ) समक्ष प्राधिकारी 
निर्णायक तारखि प्रत्येक के विवेकानुसार मनु 
मामले में , भारत में 

सूचित जातियों अथवा 
रहने वाले अभ्यपियों 

अनुसूचित जन जातियों 
से ( उनसे भिन्न जो 

के अभ्यर्थियों के 
अम्बमान और निको 

मामले में उस दशा में 
बार द्वीप तथा लक्ष्य शिथिल की मा सकती है 
द्वीप में रहते हैं ) ( है ), जब कि चयन के 
भावन प्राप्त करने किसी प्रक्रम पर सक्षम 
के लिए नियत की प्राधिकारी को यह राय है 
गई अंतिम तारीख 

कि इनके लिए भारक्षित 
होगी । 

रिक्त स्थानों को भरने के 
टिप्पण 2 : ऐसे पदों की गावत लिए अपेक्षित अनुभव रखने । 
जिन पर नियुक्ति 

बाले इन समवायों के 
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म 


अम्पर्षी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती 
है, आयु सीमा प्रम 
धारित करने की 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह तारीख, 
होगी जिस तक रोज 
भार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की 
पाले म्यक्तियों के लिए प्रवधि , कोई हो 
विहित प्रायु पोर 
मैक्षिक माहताएं प्रोजति 
कीमामें लागू होगी 
या नहीं 


___ 13 


भर्ती की पति/ भी सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय , प्रोप्रति भर्तीकरने में किन परि 

या प्रोन्नति द्वारा या प्रति- द्वारा भर्ती की पक्षा में श्रेणियों समिति है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
निमुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तपा बिमसे प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति/ 

सेवा पायोग से परामर्श 
विभिन्न पतियों द्वारा परी स्थानानारण किया जाएगा 

किया जाएगा 
जाने वाली रिक्तियों की प्रति 
मातता । 
10 11 

12 
प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

( प्रोन्नति/ पुष्टि के मामले पर लागू नहीं होता । 
पर सीधी भर्तीकारा । सहायक भंगरी ( प्रयोगशाला ) विचार करने के लिए ) 

सहायक भण्डारी ( कारखामा ) समूह ग विभागीय प्रोमति 
सहायक मंगरी ( कार्यालय ) समिति में निम्न 

और सहायक मंगरी ( फार्म ) लिबित होंगे : 
से जिम्होंने अपनी - अपनी श्रेणी 
में पांच वर्ष की नियमित सेवा 1. निदेशक, राष्ट्रीय चीनी 

संस्थान , कानपुर 

अध्यक्ष 
2. सहायक निदेशक ( एस . 

एण्ड आई० ) राष्ट्रीय 

चीनी संस्थाम - - सदस्य 
3. खण/ अनुभाग का प्रधान 

- सवस्य 
4. मामनिदिष्ट बाहरी 
___ सदस्य -- सदस्य 
जो कम से कम समूह ब 

अधिकारी है और प्रधि 
मानतः अनुसूचित जाति / 
अनुसूचित जनजाति का है । 
5. ज्येष्ठप्रशासनिक अधिकारी 

राष्ट्रीय पीनी संस्थान 
. --- संवस्य 


[ सं० ए012018/ 5/ 73-बोनी मे-I] 

एन० त्यागराजन , प्रवर सचिव । 


New Delhi , the 17th March, 1981 


G. S. R. 340.-- Inexercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution andin suparsession of the Nati 
ons Sugar Institute , Kanpur (Group C posts ) Rules , 1958 , in so far as they relate to the post of Laboratory Store Keoper, except as rospects 
thin dono or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating tho method of re 
cruitment to the posts of Laboratory Store Keeper and Sontor Factory Store Keeper in the National Sugar Institute , Kanpur , namely : 

1. Short title and commencemont : - (1) Thoso rules may be called the National Sugar Institute, Kanpur (Laboratory Store Keeper 
and Benior Factory Store Keeper ) Recruitment , Rules, 1981 . 

(2 ) Thay shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto . 


[ ATT 11 - 74 3 (i ) ] 
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2. Number of posts, classification and scale of pay :— The number of the said post, their classification and the scalo of pay attached 
thorcto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schodule annexed to these rules. 

3. Method of rocruitment, age limit, and other qualifications etc . — The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification . — No person ,-- 
(a ) who has ontored into , or contracted a marriago with a person having a spouso living ; or 

(b ) who, having a spouse llving, has entered into , or contracted a marriago with any person, 
shall be eligible for appointment to the said posts . 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, cxempt any person from tho operation of this rule . 

5 . Power to relax : — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving :- Nothing in these rules shall affoct roservations, relaxation of age limit and other concession required to be provided for 
the Schedulod Castes, the Schoduled Tribes and other special categories of persons in accordance with tho Orders issued by the Contral 
Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posty 


Age limit for 
direct recruits 


Educational & other qualifica 
cations required for direct recruita 


Whether 
selection 
post or 
Non -selec 
tion post 


2 


3 


5 


7 


Laboratory 
Store Keeper- 1 
Senior Factory 
Storo Keeper- 1 


Non 
Soloction 


2 . General Contral Rs. 330 - 10 -380 
*Subject to Service 

BB - 12 - 500 - PB 
varlation Group C 15 - 560 . 
dependent Non -Gazetted 
on work - Non -Ministerial 
load 


Not excecing 30 1. Degree in Science of a recognised 
years (relaxablo University or equivalont. 
for Government 2 . Two years experience in main 
Sorvants upto 35 taining Stock Books in Gov 
years in accor - ernment offices or in Commer 
dance with the cal undertaking of roputo . 
instructions or Note : Qualfication ( s) regarding 
orders issued by experience is /aro relaxable lo 
Central Govern - each case at the discretion of the 
mont ) 

competent authority in the caso 
Noto 1 : The of candidato (s) belonging to 
crucial date for the Schoduled Castos , the Schic 
determining the duod Tribos , if at any stage of 
age limit shall scloction the competent autho 
be the closing rity is of the opinion that 
date for receipt sufficient number of candidato 
of application from these communities possess 
from candidatos ing requisito expertence are not 
io India (Other fikoly to bo availablo to fill up 
than those in the the posts reseryed for thom . 
Union Territories 
of Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) 
Noto 2 ; The 
crucial date for 
dotermining age 
limit in the case 
of posts to be 
filled through 
the Employment 
Exchango shall , 
in cach caso , bo 
the last date upto 
which tho Em 
ployment Exch 
anges are asked 
to submit names. 
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Whethor age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescrib - if any 
od for direct ro 
cruits will apply in 
the case of promo 
tion 


Method of roctt. whether In caso ofrectt.by promotion ) If a DPC exists what is Circumstances 
by direct roctt. or by pro - deputation /transfer, grados its composition 

in which UPSC 
motion or by deputation/ from which promotion/ depu 

is to be consult 
transfer and percentage of tation / transfer to bo mado 

ed in making re 
vacancy to be alled by 

cruitment 
various methods 


8 


10 


_ 12 


13 


2 years 


No. 


No . 


2year 


Not applicable 


By promotion , failing 
which by direct rocruit - 
mont, 


Promotion : 

Group C D .P . C . 
From Asstt. Store Keeper ( For Promotion/ Confir 
( Lab.), Asstt . Store Keeper mation) consisting of : -- 
( Factory ) Asstt. Store Koop - 1. Director , NST, Kanpur 
er(Office ) and Asstt. Storo - - Chairman 
Kocper (Farm ) with 5 2 . Asstt. Director (S & I ) 
years regular service in their N SI - Member . 
respectivo grade. 

3. Head of Division/Sec 

tions — Member . 
4. Nominated outside 

momber atleast Group 
B Officer preferably 
belonging to Sch . 
Caste/ Sch. Tribe 

- Membor 
5. Sr. Admn. Officer , 

NSI - Member . 


INo . A-12018/ 5 / 73- Sugar Desk-1 ] 
N . TYAGARAJAN, Under Secy . 


( कृषि पौर सहकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली , 13 मार्च, 1981 


सा का०नि० 341, राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, वनस्पति रक्षण संगरोध पौर 
मण्डारकरण निदेशालय निगरानी अधिकारी भर्ती नियम, 1973 को अधिक्रांत करते हुए वनस्पति रक्षण संगरोध पौर भण्डारकरण निवेशालय में निगरानी मधि 
कारी के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पर्थात :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम वनस्पति रक्षण संगरोध और भण्डारकरण निदेशालय ( निगरानी अधिकारी ) भर्ती 
नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या उसका वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण पौर उसका वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाबय मान 
सूची के स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

___ 3. भर्सी की पति, प्रायु-सीमा, अर्हताएं मावि : --उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, पाय-सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

परन्तु स्तंभ 6 में विहित अधिकतम प्रायु-सीमा अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यपियों की वशा 
में केन्द्रीय सरकार द्वारा इस निमित्त समय समय पर जारी किए गए प्रावेशों के अनुसार शिथिल की जा सकती है । 


4. निरर्हताएं :--- वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, या 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र मही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन या 
मनोय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है बहो, वह उसके लिए ओ कारण है 
उनो लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आवेश वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : - - इन नियमो का कोई बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और भय विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
सम्या 


पयन पद अथवा सीधी भर्ती किए जाने वाले मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 
प्रचयन व्यक्तियो के लिए लिए अमित शैक्षिक और अन्य 

महंताए 


4 ___ _ 


5 


निगरानी अधिकारी 19 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " " 
राजपत्रित 
पलिपिकवर्गीय 


650- 300- 740- लागू नहीं होता 

35 - 810 
६०रो०- 35 
880 - 40 
1000-६० 
रो० - 10 


1200 ६० 


30 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक । 
( सरकारी सेवकों के लिए ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

शिथिल की जा सकती है ) विद्यालय से प्राणि विज्ञान 
टिप्पण : --- प्रायु सीमा प्रव या कीटविज्ञान या वनस्पति 

धारित करने की निर्णा- विज्ञान मे पादप - रोग विशाम 
यफ तारीख भारत मे मे विशिष्टता सहित एम० एस० 
रहने वाले अभ्यर्थियो से सी० की उपाधि या समतुल्य 
( उनसे भिन्न जो अड- पौर वनस्पति रक्षण क्षेत्र मे 2 
मान और निकोबार वर्ष का अनुभव 
वीप मया लक्षद्वीप में 

या 
रहते है ) प्राबेदन प्राप्त किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
करने की प्रतिम तारीख से प्राणि विज्ञान या वनस्पति 
होगी । 

विज्ञान विषय के साथ बी० 
एम० मी० बी०एम०सी० ( कृषि ) 
की उपाधि या ममतुल्य के माथ 
केन्द्रीय पादप रक्षण प्रशिक्षण 
संस्थान , हैदराबाद उच्च प्रशि 
क्षण मौर पादप रक्षण क्षेत्र मे 

4 वर्ष का अनुभव । 
( ii ) कुषि के लिए महत्वपूर्ण 

नाशक -जीवों का प्रच्छा ज्ञान / प्रह 
ताए अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियो 
की दशा में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार शिपिल 
की जा सकती है विशेष अनु 
भव सबंधी अहंसा अनुसूचित 
जातियो और अनुसूचित जन 
जानियो के अभ्यर्थियो की दशा 
में उन के लिए प्रारक्षित पदो 
के लिए शिथिल की जा सकती 


वांछनीय : नाशक जीव के सर्वेक्षण 

और नमूने लेने तथा रोगो का 
अनुभव । 

- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


भर्ती की पति- भी मीधे होगी या प्रोपनि प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोभनि 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्था - द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी । 
नान्तरण द्वारा भरी जाने वाली जिम से प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्था 

सरचना 
रिक्तियो का प्रतिशत 

मान्सरण किया जाएगा 


भर्ती करने मे किन 
परिस्थितियो मे संघ 
लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
याले व्यक्तियो के लिए अवधि यदि कोई 
विहित प्रागु और हो अथवा न हो 
शैक्षिक प्रर्हताएं 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होगी या नही 

8 
लागू नहीं होना 2 वर्ष 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


- 
13 


सीधी भर्ती वाग 


लागू नहीं होता 


पुष्टि पर विचार के लिए सीधी भर्ती करते 

समूह " ख " विभागीय समय या इन 
प्रोन्नति समिति में नियमो के किसी 
निम्नलिखित होगे .--- प्रावधान को शि 
1. सयुक्त सचिव ( माई ) थिल संशोधन करने 
— अध्यक्ष 

ममय सघ लोक 


- - 


1441 GI/ 80 - 7 


870 
- - 


- - - 


-- 


- 


- - 
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2 4 414 

सेवा आयोग से 
( 01770 ) परामर्श करना 
— सदस्य 

प्रावश्यक होगा । 
3 ART HAR $ 077 

म्पति रक्षण सलाहकार 
-~ - सदस्य 
4. farmer (fonto ) 
- सदस्य 

[10 13- 5/74-970-togho ] 

जे० कृष्णन , प्रवर सषिय 


(Department of Agriculture & Coop.) 

the case of the Scheduled Castes , the Schedulde Tribes and 

other special categories of persons in accordance with orders 
New Delhi, the 13th March , 1981 

issued by the Cetral Government from time to time. 
G .S . R . 341 . - In exercise of the powers conferred by the 4 . Disqualification . No person , 
proviso to article 309 of the Constitution , and in superses 
sion of the Directorate of Plant Protection , Quaruntine and 

(a ) who has entered into or contractel a marriage with 
Storage ( Surveillance Officer ) Recruitment Rules, 1973 , the 

a person having a spouse living, o . 
President bereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Surveillance Officer in 

(b ) who , having a spousc living , has entered into or 
the Dicctorate of Plant Protection , Quarantine and Storage , 

contracted a marriage with any person , 
namely 

shall be cligible for appointment to the guid post. 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

Provided that the Central Goveiomen may, if sa isfcd 
be called the Directorate of Plunr Protection quarantine and 

that such marriage is permissible under the personal 
Storage (Surveillance Ofhver ) Recruitment Rules , 1979 . 

uw 

applicable to such person and the othei party to the marriage 
( 2 ) They shall coine into force on the date of their and that there are grounds for so doing , exempt any perſon 
publication in the Official Gazette . 

from the operation of this rule , 
2 . Number , classification and scale of pay. - Th : number 

5 . Power to relax . — Where the Central Goverunent is of 
of the said post , its classification and the scale of pay 

the opinion that it is necessary or e \ pedient to do, it may by 
Attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of Order, for reasons to he recorded in writing and in consultution 
the Schedule annexed to these rules . 

with the Union Public Service Commission , relax any of the 

provisions of these rules with respect to any class or category 
3 . Method of recruitinent, agc-limit and other qualifi of persons . 
cations , etc . — The method of recruitment, uge l 

mit, quali 

6 . Saving . - -Nothing in these rules hall affect reservations 
fications and other matters relating to the said post shall be 
as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

and other concessions required to be provided for the Scheduled 

Castes, the Scheduled Tribe ; and other smecial cutegories of 
Provided that the uoper age limit specified for direct le persons in accordance with the orders issued by the Central 
cruits in column 6 of the said schedule may be relaxed in Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Educational and other qualifi 
posts 

selection rocruits 

cations required for direct recruits 
post or 
Non 
Selection 
posts 


2 


3 


Surveillance Oflicer 


19 General Central Rs. 650 -30 -740 - Not applic - Not exceeding 30 yrs Essential : 

Service Group 35-810 - EB - 35 - able (reluxable for Govt. (i) M . Sc . Degree in Zoology 
B gazetted non - 880 - 40 - 1000 -EB 

servants ). 

or Entonology or Botany 
Ministerial 40 - 1200 

Note : The crucial with specialisation in Plant 
date for determining Pathology of a recognised 
the age limit shall be University or equivalent and 
the closing date for 2 yours experience in plant 
receipt of applica 

Protection Field , 
tions from candidates 
in India (Other than B .Sc. Degree with Zoology or 
those in Andaman & Botany as one of the 
Nicobar Islands and subjects/ B .Sc . (Agriculture) 
Lakshadweep ) . 

Degree of a recognised 
University or equivalent 
with a certificate of advanced 
training from Central Plant 
protection Training losti 


OR 


- 
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56 

- - - - - 
tute, Hyderabad and 4 
years cxperience in Plant 

protection field , 
(ii ) Sound knowledge of pests 

of agricultural linportance . 
( Qualifications relaxable at 
Commission s discretion in 
case of candidates otherwise 
well qualified , in particular 
the qualification regarding 
expeience is relaxable in case 
of candidates belonging 
to scheduled caste and 
Scheduled Tribes for post 

reserved for them . 
Desirable : 
Experience of surve and sampling 

of pests and diseases, 
- - - - - - - - - - 

- - - - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists what is Circumstances to 
educational qualifi - probation whether by direct recruit- motion / deputation /transfer , its compositon 

which the UPSC 
cations prescribed if any ments or by promotion grades from which promotion 

is to be consul 
for direct recruits or by deputation /transfer deputation / transfer to be made 

ted in making 
will apply in the and percentage of the 

recruitment 
case of promotees 

vacancies to be filled hy 
various methods 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


2 years 


By direct recruitment . 


Not applicablc . 


Group B Departmental Consulation with 

Promotion Committee , the Union Public 
for consideration of con - Service Commis 
firmation , consisting of sion will be 
1. Joint Secretary (I) necessary while 
- Chairman 

making direct 
2. Joint Commissioner - recruitment or 
Member (CBF ) 

relaxing/ amen 
3. Plant Protection Ad- ding the provi 
viser to the Govt. of sion of the re 
India.- - Member. cruitment rule 
4 . Director ( PP ) - - Member 


[ No . 13-5 / 74- PPS] 
J. KRISHNA, Under Secy . 


( क ) नियम 4-क , मे " मम्पावन को ध्यान में रखते हुए " शब्दो के 

पश्चात् " और उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके " 

शम्म निर्दिष्ट किए जाएंगे । 
( ब ) नियम 8 में , “ या षयों " शम का लोप किया जाएगा । 

[फा० स० ए० II 2( 27 )/ 1980] 
एस . रामचन्द्र राव , अवर सचिव । 


मौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( सरका पक्ष ) 

नई दिल्ली , 28 फरवरी, 1981 
सा० फा० मि . 342. -- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नौवहन और परिवहन 
मनालय ( सड़क पक्ष ) ( समूह ग और ब पद ) भर्ती नियम , 1979 
फा सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नौरहन और परिवहन मन्त्रालय 
( सड़क पक्ष ) ( समूह ग और घ पर ) भर्ती संशोधन नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये गजपक्ष में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होग । 
____ 2. नौवहन और परिवहन मनालय ( मड़क पक्ष ) ( ममूह ग पौर 
घ पर ) भर्ती नियम , 1979 में ,-- 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

(Roads Wing) 
New Delhi , the 28th February, 1981 
G . S. R . 342. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Ministry of Shipping 
and Transport (Roads Wing) (Group C and D posts) Recruit 
ment Rules, 1979, nannely : 
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1. ( 1) These rules may be called the Ministry of Shipping 

( 3 ) बोर्ड का अधिवेशन , उस दशा में मिवाय अब बोर्ड अपना 
and Transport ( Roads Wing ( Group C and D posts) Recruit 
ment Amendment, Rules, 1980). 

फोई अधिवेशन , कारणो को लेखबद्ध करके , पहले ही किसी 

अन्य स्थान पर करने का विनिश्चय करता है, अपने अपने 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

पत्तन के परिमा मे होगा । 
2 . In the Ministry of Shipping and Transport (Roads Wing ) ___ 3 विशेष अधिवेशन पुलाचा जाना — अध्यक्ष , या उसकी अनुपस्थिति 
( Group C and D posts ) Recruitment Rules, 1979 : 

में उपाध्यक्ष , यदि नियुक्त किया गया है, जब भी यह ठीक समझता है 
( a ) in rule 4A , after the words " periud of training," the 

और कम से कम तीन न्यामियों के लिखित अनुरोध पर, बोर्ड का विशेष 
words and for reasons to be recorded in writing" 
shall be inserted. 

अधिवेशन बुलाएगा । 
( b ) in rule 6, the words " or posts " shall be omitted . 

___ 4. कार्यसूची प्रावि का परिचालन . - -बोई के किमी अधिवेशन की 
[ No. AII- 2( 27)/ 80)] कार्ययूधी को और उस पर टिप्पणियों या ज्ञापन को , अधिवेशन की तारीग्न 
S. RAMACHANDRA RAO, Under Se : y . 

से कम से कम तीन दिन पहले न्यासियों के मध्य परिचालित किया 
( पत्तम पक्ष ) 

जाएगा । 
नई दिल्ली, 12 मार्च, 1981 

परन्तु विशेष अधिवेशन की दशा में , ऐमी कार्यसूची को भौर टिप्पणियों 

या ज्ञापन को , अधिवेशन की तारीख से कम से कम एक दिन पहने परि 
सा० का० मि0 343 . -- केन्द्रीय सरकार , महापत्तन न्याम अधिनियम , 

चालित किया जाएगा । 
1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 122 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और महापत्तन न्यास ( बोर्ड के प्रधि ___ 5. कार्यसूची मे मम्मिलित न की गई मदों पर विचार विमर्श .--- 
वेशनों की प्रक्रिया ) नियम , 1964, मार्मुगाओं पत्तन न्यास ( मोर्ड के अधि अध्यक्ष, या उमको अनुपस्थिति में उपाध्यक्ष , यदि नियुक्त किया गया है, 
वेशनों की प्रक्रिया ) नियम , 1964, पगदीप पनन न्याम ( मोई के अधि स्ववियेफानासर, बोर्ड के किमी अधिवेशन में , जिसमें विशेष अधिवेशन 
घेशनों की प्रक्रिया ) नियम , 1967, कलकत्ता पत्तन न्यासी बोर्ड ( बोर्ड भी मम्मिलित है, ऐसी किमी मद को , जो कार्यसूची में नहीं है, विचार 
के अधिवेशनों की प्रक्रिया ) नियम , 1975, मुम्बई पत्तन न्यास मोई ( बोई विमर्श के लिए शामिल कर सकता है यदि उसकी गय में , वह पर्याप्म 
के अधिवेशनो की प्रक्रिया ) नियम , 1975, मद्रास पत्तन न्यासी महत्व की या अत्यावश्यकता की या दोनो की है और उसे बोर्ड के किसी 
बोर्ड ( मोर्ड के अधिवेशनों की प्रक्रिया ) नियम , 1075, तूतीकोरिन पत्तन पश्चानुवर्ती अधिवेशन में विचार के लिए रोका नही रखा जा सकता । 
न्यास ( बोई के अधिवेशनों की प्रक्रिया ) नियम , 1979 और नत्रमगलौर 
पत्तन म्याम ( बोर्ड के अधिवेशनो की प्रक्रिया ) नियम , 1980 को अधिकान्त 

6. मतदान : -- यवि किमी प्रश्न पर मतवान की मांग होती है तो 
करते हुए, कतिपय नियम बनाना चाहती है, जैसा कि उक्त अधिनियम अधिवेशन का मभापति मसवासा न्यामियों का नाम और उनके मतों की 
की धारा 122 की उपधारा ( 2 ) द्वारा अपेक्षित है, प्रस्तावित नियमों प्रकृति अभिलिखित करेगा । 
का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित 

___ स्पष्टीकरण --- इस नियम और नियम 7 और 8 के प्रयोजन के लिए 
किया जा रहा है जिनके उममे प्रभावित होने की संभावना है और इसके द्वारा 

" सभापति " पर से प्रत्यक्ष, या उसको अनुपस्थिति में उपाध्यक्ष , यदि नियुक्त 
सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के प्रकाशन की 
तारीख से पैतालीस दिन की अवधि की समाप्ति पर या उसके पश्चात् 

किया गया है, और वोमों की अनुपस्थिति में , उपस्थिन न्यामियों द्वारा बोर्ड 
विचार किया जाएगा । 

के अधिवेशन का सभापतित्व करने के लिए, अपने में से चुना गया कोई 

ध्यम्ति अभिप्रेत है । 
ऊपर विनिर्दिष्ट 45 दिन की अवधि के भीतर उक्त प्रारूप को 
बाबत जो भी माक्षेप या सुभाष किसी व्यक्ति से प्राप्त होगे , केन्द्रीय सरकार 

7. अधिवेशन का कार्यवृत्तः -- 
उन पर विचार करेगी । 

( 1 ) बोर्ड के प्रत्येक अधिवेशन की कार्यवाही का कार्यवृत्त इस प्रयोजन 
प्रारूप नियम 

के लिए बोर्ड द्वारा दी गई पुस्तक में प्रमिलिखित किया जाएगा 

जिस पर यथा माध्य शीघ्र ऐसे अधिवेशन का अध्यक्ष हस्ताक्षर 
1. संक्षिप्त नाम , प्रारम्भ और लागू होना : - - 

करेगा पौर वह पुस्तक कार्यालय समय के दौरान किसी भी 
( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाप महापनन न्यास ( बोर्ड के अधिवेशनों 

न्यासी द्वारा निरीक्षण के लिए उपलब्ध रहेगी । 
की प्रक्रिया ) नियम , 1981 है । 

( 2 ) कार्यवाही का कार्यवृत्त उमझे ऐसे अंश के सिवाय , जिसके 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस होगें । 

मम्बन्ध में किसी विशिष्ट मामले में अध्यक्ष या उसकी अनु 
( 3 ) ये, महापत्तन न्याम अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) को 

पस्थिति में , उपाध्यक्ष , यदि नियुक्त किया गया है, बोर्ड के 
धारा 16 के उपबन्धों के अधीन रहते हुए , कलकत्ता, मुम्बई, मदास , 

कार्यालय में कार्यालय समय के दौरान जनता के निरीक्षणार्थ 
कोचीन , विशाखापत्तनम, कांडला, मार्मुगामों, परादीप, तूतीकोरिन 

भी उपलब्ध रहेगा । 
और नवमंगलोर पत्तनों के म्यासी बोडों के अधिवेशनों में कारभार 

( 3 ) प्रत्येक अधिवेशन में उपस्थित न्यासियों के नाम कार्यवृत्ति पुस्तक 
संख्यवहार को लागू होगें । 

मे अभिलिखिस किए जायेंगे । 
2 . अधिवेशन की मापत्ति : - - 
( 1 ) नियम 3 में निर्दिष्ट विशेष अधिवेशन मे भिन्न , बोर्ड का अधि 

( 4 ) बोर्ड के किसी अधिवेशन में उपस्थिति न्यासी , बोर्ड द्वारा इस 
वेशन प्रत्येक मास में कम से कम एक बार होगा । 

प्रयोजन के लिए दी गई पुस्तक या रजिस्टर में अपने नाम 

हस्ताक्षर करेगा । 
( 2 ) बोर्ड, समय समय पर, अपने अधिवेशन की तारीख और समय 
अवधारित करेगा : 

8. अधिवेशन का स्थगन :- -किसी अधिवेशन का सभापति , उसे किसी 
परन्तु यदि बोर्ड, किसी कारणवश ऐसा करने में असमर्थ पश्चात्यर्ती तारीख के लिए स्थगित कर सकेगा, जो तारीख या तो 
है तो अध्यक्ष , कारणों को लेखबद करके ऐसा कर सकेगा । अधिवेशन में ही घोषित की जाएगी, जिस दशा में अधिवेशन में अनपस्थित 
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न्यासियों को अधिवेशन की तारीख से कम से कम तीन दिन पहले मूचना ( 3 ) A ineeting of the Board shall be held at port premises 
वी जाएगी या न्यामियों को अधिवेशन की तारीख में कम से कम तीन । 

of the respective ports , except where the Board in advance 

decides to hold any meeting at any other place for reasons 
दिन पहले समुचित की जाएगी । 

to be recorded in writing. 

3, Calling at special mecting :-- The Chairman or, in his 
[ato To-fo uffo TAO 3/ 80 ] 

absence the Deputy Chairman , if appointed , may , whenever 
एम० प्रार० गणवाल , अपर मविच । he thinks , fit, and shall, upon the written request of not less 

than three Trustees, call a special mecting of the Board , 

4 . Circulation of agenda , etc . - Agenda and notes or memo 
(Ports Wlug) 

randa thereon , if any, for any mecting of the Bourd shall be 

circulated to the Trustees at least three days before the date 
New Delhi, the 12th March , 1981 

of ihe meeting , 


Provided that in the case of 1 special meeting, such agenda 
and notes or memoranda shall be circulated at lcast one day 
belos c the date of the mecting. 


G .S .R . 343 . - The following draft of certain rules, which 
the Central Government proposes to make, in exercise of the 

powers conferred by sub -section ( 1 ) of section 122 of the 
Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963 ), anul in supersey 
sion of the Major Port Trusts ( Procedure at Board Meetings ) 
Rules , 1964 , thc Mormugao Port Trust (Procedure at Board 
Meetings ) Rules, 1964, the Paradip Port Trust ( Procedure at 
Bourd Meetings) Rules , 1967, the Board of Trustees of the 
Port of Calcutta (Procedure at Board Meetings ) Rules , 1975 , 
the Board of Trustees of the Port of Bombay (Procedure at 
Board Mectings ) Rules, 1975 , the Board of Trustces of the 
Port of Madras (Procedure at Board Meeting) Rules, 1975 , 
the Tuticorin Port Trust ( Procedure at Board Meeting) Rules , 
1979 , and the New Mangalore Port Trust ( Procedure at Board 
Meetings ) Rules , 1980 , is hereby published as required by sub 
section (2 ) of section 122 of the said Act, for the information 
of all persons likely to be affected thereby and notice is 
hereby given that the said draft will be taken into consideration 
on or after the expiry of a period of forty - five days from the 
date of publication of this notification . 


5 . Discussion of items not included in the agenda : - - The 
Chairman or, in his absence , the Deputy Chairman , if appoint 
ed may at his discretion , include for discussion at any of the 
mcctings of the Board , including a special mceting, any item 
not included in the agenda , if the same is, in his opinion , of 
suflicient iinportance or urgency or both and cannot be held 
over for the consideration of the Board at any subsequent 
meetings. 


6 . Poll :- If a poll is demanded on any quçstion , the names 
of the Trustees voting and the nature of their votes shall be 
Terorled by the President of the meeting. 


Explanation : - For the purpose of this rulc and iules 7 and 
8 , the expression " President " shall mean the Chairman or, in 
his absence , the Deputy Chairman , if appointed , and in the 
absence of both , any person chosen by the Trustees present 
from among themselves to preside at the meeting of the Board . 


Any objections or suggestions, which may be received froni 
any person with respect to the said darft within a period of 
fortyfive days as specified above , will be considered by the 
Central Government. 


7 , Minutes of the meeting : - ) Minutes of the procecdings 
at cach mecting of the Board shall be recorded in a book tu 
he provided by the Board for this purpose, which shall be 
signal ng soon as practicable by the President of such nett 
ing and shall be open to inspection by any Trustec during 
office hours, 


DRAFT RULES 


1. Short title , commencement and application : - ( 1 ) These 
rules may be called the Mujor Port Trusts ( Procedure at Board 
Meetings ) Rules, 1981. 


(2 ) Minutes of the proceedings excepting such portion therc 
of the Chairman or , in his absence the Deputy Chairman , if 
appointed , may direct in any particular casc , shall also be 
open to the inspection of the public at the Oflice of the Board 
during office hours . 


(2 ) They shall come into force on the date of their final 
publication in the Official Gazette . 


( 3 ) The names of the Truslces present at each meetinz 
shall he recorded in the minutos book . 


( 3 ) They shall, subject to the provisions of section 16 of the 
Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963), apply to the busi 
ress transacted at the meetings of the Boards of Trustees of 
the Ports of Calcutta , Bombay. Madras Cochin , Visakhpat 
nam , Kandla , Mormugao , Paradip , Tuticorin and New Man 
galore . 


( 4 ) A Trustee present at any meeting of the Board sball 
sign his name in a book or register to be provided by the 
Board for the purpose , 


2 . Frequency of meetings :- A meeting of the Board other 
than a special meeting referred to in rule 3 , shall be held at 
least once in every month . 


8 . Adjournment of meeting The President of a meeting 
may adjourn it to a later date, which date shall either be 
announced at the meeting in which case intimation shall be 
sent to the Trustees absent at the meeting at least three days 
in advance . or communicated to the Trustecs at least three 
days before the date of the meeting. 


(2 ) The Board shall , from time to time, determine the date 
and time of its meetings. 


Provided that where the Board is unable to do so for any 
reason , the Chuirman , may do so , for reasons to be recorded 
in writing. 


[PW -PGL- 3 /80] 
M . R . GATHWAL Under Secy . 


संचार मंत्रालय 
( m ) 

facent , 9 ATT , 1981 
साका०मि . 344.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति भारतीय डाक तार विभाग , दूरसंचार 
शाखा ( अयन पद क्रम ) भर्ती नियम , 1979 में संशोधन करते हुए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं : 

1. ( 1 ) fue arritur 376 pre form a t el ( a TFF ) waff ftua , 1980 GRŪTI 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
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2. डाक तार विभाग , दूरसंचार शाखा ( चयन पद अम ) भर्ती नियम , 1979 की सूची में -- 
( 1 ) क्रम संख्या 6 में , -- 
( क ) कालम 5 में , मौजूदा प्रविष्टि के लिए, निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाये , अर्थात् : --- 
“ ( i ) 60 425- 15- 500-400० - 1 5- 50- 20- 700 
( ii ) ० 42 5-1 5- 560-40 रो०- 20-640 " 
( स ) कालम 12 में , मौजूदा प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रयिष्टि प्रतिस्थापित की जाये, अर्थात् :--- 
" ग्रेप में 10 वर्ष की नियमित सेवा सहित संबधित टेल फोम जिले में उच्च श्रेणी लिपिको/ ममयमान लिपिको से पदोन्नति " 
2. क्रम संख्या 7 में ,--- 
( क ) कालम 2 मे , मौजूदा प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाये, अर्थात् : 

कनीकी एवं विकास समिल तथा महाप्रबंधक दूरसंचार , भण्डार में निम्न घयन पद क्रम 
( ख ) कालम 5 मे , मौजूदा प्रविष्टि के लिए, निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाये, अर्थात् 

" 425- 15- 500-दक्षता रोध- 15- 560- 20- 700 " 
( ग ) कालम 12 में , मौजवा प्रविष्टि के लिए, निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाये, अर्थात् : 

___ “ संबंधित यूनिटो में ग्रेड में 10 वर्ष की नियमित सेवा वाले उच्च श्रेणी लिपिकों से पयोति , 
3 क्रम सम्या 8 में , -- 
( क ) कालम 2 में , मौजूदा प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाये, अर्थात : 

"महाप्रबंधक दूरसंचार प्रशिक्षण केन्द्र जबलपुर के कार्यालय में निम्न चयन पवक्रम " 
( ख ) कालम 12 में , मौजूदा प्रविष्टि के लिए, निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाये, अर्थात् . -- 

“ महाप्रबंधक दुग्मंधार, प्रशिक्षण केन्द्र के कार्यालय में ग्रेड में 10 वर्ष की नियमित सेवा वाले समयमान लिपिको से पोषति " 
4 क्रम संख्या 10 तथा उससे गंबधित प्रविष्टियो के पश्चात् , निम्नलिखित को दराज किया , जाये , प्रपात - 

- - - - - - - --- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


A 


11 


दूरसंचार लेखा 
शाखा में निम्न 
चयन पद क्रम 

- - - - - 


- - - - 


- - - - 


10 


14 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


केन्द्रीय सिविल मेवा रु . 425- 15- चयन पर लागू नहीं 

लागू नही 
ग्रुप - मी लिपिकीय4 56()-दक्षता 

रोध- 20- 640 
- -- - - - - . - - - - - - - - - - - - - --- - -- -- - --- - --- 
11 

12 

13 
- - - - - 
पदोन्नति द्वारा 

मबंधित सफिल में ग्रेड मे 10 ग्रुप ( ग ) विभागीय पदो लागू नाही 
( i ) बरिष्ठना एवं योग्यता के माधार वर्ष की सेवा बाले दुर - मति ममिति जिसमें 

पर G6 % तथा मंधार लेखा लिपिकों होंगे -- - 
( ii ) चयन द्वारा 331 % 

( भूतपूर्व लेखा परीक्षा ( 1 ) सकिल अथवा जिला 
कार्यालय के उच्च श्रेणी अध्यक्ष अथवा महिल 
लिपिकों सहित ) से पदोन्नति जिला अध्यक्ष पारा 

मनोमीत कनिष्ठ प्रशाम 
मिक ग्रेड में पूरसंचार 
इंजीनियरी सेवा ग्रुप 

"क " के एक पधिकारी : 
( 2 ) समिल जिला मध्यम 
द्वारा मनोनीत दूरसपार 
इंजीनियरी सेवा के एक 
पुप -" क " के अधिकारी 


पौर 


( 3 ) डाक पक्ष में एक ग्रुप 
___ " क " के अधिकारी, 

[ स0 202/ 50/ 79-एस०टी०एन ] 
एम० एम० योश्वरम , सहायक महानिदेशक ( एस० टी० एन ) 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( P & T Board ) 

New Delhi , the 9th March, 1981 
G . S. R. 344, — In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules to amend the posts and Telegraphs Department, Telecommunications Branch ( Selection Grade Posts ) Recruitment Rules , 
1979 . 

__ 1. (1 ) These rules nmay be called the Posts and Telegraphs Department, Telecommunications Branch (Selection Grade Posts) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules, 1981. 


[ ATT II - 


E 3 ( i ) ] 


77777 FIT TATA ATÉ 28 1981/8 7 1903 


875 


- 


- 


(2 ) They shall come into torce on the date of their publication in the Official Gazette 

2 In the schedule to the posts and Telegraphs Department, Telecommunications Branch ( Selection Grade Posts ) Recruitment Rules , 
1979 - 

(1 ) in serial number 6 , - 
(a) in column 5, for the existing entry , the following entry shall be substituted , namely : 

" (1) Rs 425 - 15 - 500 EB - 15 - 560 - 20 -700 

(1 ) Rs 425 -15 - 560 -EB - 20 -640 " 
(b ) in column 12 , for the existing entry, the following entry shall be substituted , namely · 

" Promotion from Upper Division Clerks/ Time scale Clerks in the respective Telephone District with 10 years legulai service in 

the Grade " 
(2 ) in serial No 7 , 
(a ) in column 2, for the existing entry, the following entry shall be substituted , namely . 

" Lower Selection Grade in Technical and Development Circle and General Manager Telecommunications, Stores," 
( b ) in column 5, for the existing entry , the following cntry shall be substituted namely . 

Rs 425- 15 -500 - B - 15 -560 -20 -700 " 
(c) in column 12, for the existing entry , the following shall be substituted , namely 

" Promotion from Uppcı Division Cleiks having 10 years regular service in the Grade in the respective Unit 
(3 ) in ser . No 8 
( a ) in column 2 , for the cxisting entry, the following entry shall be substituted , namely 

" Lowcı Selection Giade in the Office of the General Manager Telecommunications Training Centre, Jabalpur " 
(b ) in column 12 , for the existing entry , the following entry shall be substituted namely 

" Promotion from Tine Scalc Clerks in the Office of the Gencial Manager Telecommunications, Training Centre having 10 years 

regular service in the grade " . 
(4) After serial No 10 and the entries relating thereto , the following shall be inserted , namely - 


1 


2 


Rs 425- 16 -560 - Selection 
EB - 20 -640 


Not applicable 


Not applicable 


Central Civil Ser 
vice Group- C 
Ministerial 


11 Lower Selection 

Grade in Tele - 
Communications 
Accounts Branch 


post 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable . 


2 years 


By promotion (1) 66 - 2/3 % 

on the basis of seniority 
cum - fitness and (11) 
33 -1 /30% by selection 


Promotion from Telecom Ac . Group C Departmental Not applicable 

counts Clerk ( including the Promotion Committee 
cx -audit office Uppor Divi consisting of 
sion clerks ) having 10 years (1) An Officer of the 
service in the grado in the Telecommunication 
concerned Circle . 

Engineering service 
Group - A in the Junior 
Administrative 
Grade nominated by 
the Head of the circle 
of District or Head of 

the Circle /District 
( 2 ) Group - A Officei in 

Telecommunication 
Engineering service 
nominated by the 
Head of the Circle / 

District and 
(3 ) Group- A Officer from 

Postal side. 


[No. 202/50 /79-STN ] 
M S YEGNESHWARAN , Asstt. Dır General (STN ). 
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